
 

 

 

 

Regulamin rekrutacji uczestników 

do Projektu Erasmus+ 

nr projektu 2023-1-PL01-KA121-VET-000115079 

Akcji 1 Mobilność uczniów i kadry w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe  

 

 

§ 1 
 

Informacje ogólne 

1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji uczniów na 2 -tygodniowe 

praktyki zawodowe za  zagranicą. 

2. Projekt dofinansowany jest przez Unię Europejską. 

3. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu.  

4. Projekt skierowany jest do uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu.  

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2023 r. do 31 sierpnia 

2024 r. a mobilność uczniów odbędzie się w terminach określonych w umowie z 

uczestnikiem, gdzie określony będzie 10-dniowy termin praktyk + 2 dni na podróż. 

6. Rekrutacja ma na celu wybór uczestników projektu zgodnie z polityką 

równości szans zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus +. 

7. Do projektu zakwalifikowanych zostanie: 14 uczniów z całego Zespołu Szkół 

nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu ( Technikum oraz Szkoła Branżowa). 

8. W trakcie wyjazdu opiekę będzie sprawowało co najmniej dwóch opiekunów. 

 

 

§ 2 

 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników 

 
1. Rekrutacja uczestników przeprowadzana będzie w formie Konkursu. 
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2. Rekrutacja rozpocznie się dn. 18-go września 2023 r. i będzie trwała do dn. 16-go 

października 2023 r., zaś ogłoszenie wyników Rekrutacji nastąpi dn. 23-go 

października 2023 r. 

3. Rekrutacja uczniów przeprowadzona zostanie przez Komisję Rekrutacyjną w 

składzie: 

• przewodniczący komisji – mgr Agnieszka Brzostowska, dyrektor szkoły; 

• mgr inż. Rafał Szynkiewicz – wicedyrektor szkoły; 

• mgr Marzena Kołodziejska – koordynator projektu, nauczyciel j. 

angielskiego; 

• wychowawcy klas uczestniczących w rekrutacji w danym roku szkolnym. 

4. Do konkursu mogą przystąpić uczniowie spełniający poniższe podstawowe 

kryteria: 

a) W roku szkolnym 2023/2024 są uczniami klas od drugiej do piątej Zespołu 

Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu; 

b) Uzyskali co najmniej ocenę dostateczną z języka angielskiego na koniec 

poprzedniej klasy;  

c) Uzyskali co najmniej ocenę dobrą z zachowania na koniec poprzedniej 

klasy; 

d) Na koniec poprzedniej klasy uzyskali z przedmiotów zawodowych średnią 

co najmniej 3.5; 

e) Wezmą udział we wszystkich zaplanowanych działaniach projektowych, 

mających na celu przygotowanie do odbycia dwutygodniowej praktyki 

zagranicznej (przygotowanie kulturowe, językowe, pedagogiczne, BHP, 

inne), a po powrocie z praktyk we wszystkich działaniach mających na 

celu upowszechnienie projektu. 

f) Wypełnili poprawnie Formularz Zgłoszeniowy (Załącznik nr 1) i złożyli go 

do Koordynatora projektu lub do sekretariatu szkoły do dnia 16.10.2023 r. 

g) Dostarczyli zgodę na wyjazd za granicę podpisaną własnoręcznie przez 

ucznia pełnoletniego lub przez rodzica/ opiekuna prawnego w przypadku 

uczniów niepełnoletnich. (Załącznik nr 2). 

5. W ramach Konkursu kandydaci muszą: 

a) Złożyć Formularz Zgłoszeniowy  wraz z załącznikami do dnia 16.10.2023 

roku. 

b) Przystąpić do testu z języka angielskiego w określonym terminie.  

c) Przystąpić do rozmowy kwalifikacyjnej.  

6. Kandydaci będą oceniani przez Komisję Rekrutacyjną wg następujących 

kryteriów: 

 

 

Nr  Kryterium Punktacja  

1. Uzyskana ocena z języka angielskiego 

na zakończenie poprzedniej klasy 

celujący – 15 pkt. 

bardzo dobry – 10 pkt. 

dobry – 8 pkt. 

dostateczny – 5 pkt. 
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2. Średnia ocen z przedmiotów 

zawodowych na zakończenie 

poprzedniej klasy 

powyżej 5,0 – 15 pkt. 

4,6-4,9 – 10 pkt. 

4,1-4,5 – 8 pkt. 

3,5-4,00 – 5 pkt. 

 

3. Ocena z zachowania na zakończenie 

poprzedniej klasy 

 

wzorowe – 15 pkt. 

bardzo dobre – 10 pkt. 

dobre – 5 pkt. 

 

4. Rozmowa kwalifikacyjna 

 

0-15 pkt. 

5. Osiągnięcia (konkursy,  certyfikaty), 

zaangażowanie społeczne 

 

0-15 pkt. 

6. Opinia wychowawcy 0-20 pkt. 

7. Test z języka angielskiego 0-10 pkt. 

8. Korzystanie z pomocy socjalnej 

 

0-15 pkt. 

9. Pochodzenie z terenów wiejskich 

 

0-10 pkt. 

10. Pierwszy wyjazd z ramach projektu 

Erasmus+ 

 

0-20 pkt. 

 Razem maksymalnie: 150 pkt. 

 

 

7. Zakwalifikowani zostaną uczniowie, którzy spełniają kryteria i uzyskają 

największą liczbę punktów. 

8. Komisja Rekrutacyjna sporządzi LISTĘ ZAKWALIFIKOWANYCH 

UCZESTNIKÓW i LISTĘ REZERWOWĄ kandydatów do projektu. Nazwiska osób 

zakwalifikowanych, jak i znajdujących się na liście rezerwowej zostaną podane 

do wiadomości publicznej. Lista zakwalifikowanych uczniów będzie dostępna w 

sekretariacie szkoły i u koordynatora projektu. 

9. Na listę rezerwową dostanie się 5 uczniów, którzy nie zostali zakwalifikowani do 

programu ze względu na niższą liczbę punktów. 

10. W razie rezygnacji lub usunięcia kandydata z udziału w projekcie, wybrana 

zostanie osoba z listy rezerwowej, która uzyskała najwyższą liczbę punktów. 

11. W przypadku niewystarczającego naboru w wyniku przeprowadzonej rekrutacji 

zostanie przeprowadzona dodatkowa rekrutacja uzupełniająca na zasadach 

określonych w odrębnym regulaminie. 

12. Formularz Zgłoszeniowy jest dostępny w sekretariacie Zespołu Szkół nr 2 w  

Golubiu- Dobrzyniu, jak również na stronie www szkoły w miejscu informującym o 

projekcie. 

13. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, że udział danego kandydata w 

projekcie Erasmus+ będzie stanowił dla innych uczniów lub dla niego samego 
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zagrożenie, Dyrektor Szkoły wraz z Pedagogiem szkolnym i wychowawcą mają 

prawo wydania negatywnej opinii o udziale tego ucznia w projekcie. W takim  

przypadku kandydatura danego ucznia nie będzie brana pod uwagę przy 

tworzeniu listy zakwalifikowanych osób.  

14. Uczniowie, którzy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie, ale w trakcie 

działań przygotowawczych nie spełnią stawianych im wymagań np. nie 

dostarczając w wyznaczonym terminie niezbędnej dokumentacji projektowej lub 

będą opuszczać zajęcia przygotowawcze bez usprawiedliwienia, zostaną decyzją 

dyrektora szkoły usunięci z listy uczestników. Na ich miejsce zostanie wybrana 

kolejna osoba z listy rezerwowej. 

15. Każdemu uczniowi, który złożył Formularz Zgłoszeniowy i wszystkie wymagane 

załączniki i nie zakwalifikował się do udziału w projekcie, przysługuje prawo 

jednokrotnego odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z 

Procedurą Odwoławczą stanowiącą Załącznik nr 3.  

 

§ 3 
 

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin wraz z Procedurą Odwoławczą dostępny jest u 

koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoły www.zs-2.pl. 

2. Koordynator projektu działając w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół 

nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do 

Regulaminu, o których wszyscy zainteresowani będą niezwłocznie informowani 

poprzez stronę internetową, Platformę Teams lub mailowo za pośrednictwem 

Koordynatora projektu. 

3. W przypadku działania Siły Wyższej Koordynator działając w porozumieniu z 

Dyrektorem Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu i Agencją Narodową może 

wprowadzić zmiany w Regulaminie w minimalnym koniecznym zakresie. 

4. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz uczestnicy Projektu zobowiązują się 

do przestrzegania zasad szkolnej polityki ochrony danych osobowych – RODO. 

5. Dodatkowe informacje można uzyskać u koordynatora projektu lub na 

stronie internetowej https://erasmusplus.org.pl

http://www.zs-2.pl/
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Załącznik nr 1 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY  

 

do Projektu Erasmus+ 

nr projektu 2023-1-PL01-KA121-VET-000115079 

Akcji 1 Mobilność uczniów i kadry w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe  

 

*prosimy o czytelne wypełnienia formularza i  jego podpisanie w wyznaczonym miejscu; 

wnioski niekompletne nie będą rozpatrywane  

 

 

Dane podstawowe kandydatki/kandydata 

Imię 
 

 

Nazwisko 
 

 

Data urodzenia (dd/mm/rrrr) 
 

 

Obywatelstwo 
 

 

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, 
miasto) 
 

 

Telefon kontaktowy 
 

 

Email 
 

 

Imiona i nazwisko rodziców/opiekunów 
 

 

Telefon kontaktowy do rodziców/opiekunów 
 

 

Zawód, w którym kształci się uczeń 
 

 

Szkoła (technikum lub branżowa) i klasa 
 

 

Nazwisko i imię wychowawcy 

 

 

Ocena uzyskana na świadectwie z j. 

angielskiego  

w roku szkolnym 2022/2023 

 

Średnia z uzyskanych ocen z przedmiotów 

zawodowych w roku szkolnym 2022/2023 

 

Ocena z zachowania na zakończenie roku  
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szkolnego 2022/2023 

Osiągnięcia (konkursy, olimpiady, certyfikaty), 

zaangażowanie społeczne 

Proszę wypisać konkretne przykłady działań, 

kursów, zdobytych certyfikatów. 

 

 

 

 

Czy brałeś już udział w poprzednim projekcie 

Erasmus+? 

 

Korzystanie z pomocy socjalnej. Wpisz tak lub 

nie. 

 

Pochodzenie z terenów wiejskich. Wpisz tak lub 

nie. 

 

 

UWAGA! 

Do wniosku proszę załączyć pisemną podpisaną opinię wychowawcy o uczniu/uczennicy. 

  

Zgadzam się na  udział ucznia/uczennicy w Projekcie po zakwalifikowaniu się do 

niego. 

Zgadzam się na udostępnienie moich danych ( danych mojego dziecka- dotyczy osób 

niepełnoletnich) osobowych w zakresie niezbędnym do zakupu biletów lotniczych i 

ubezpieczenia w związku z organizacją wyjazdu w ramach wskazanego powyżej 

Projektu Erasmus+. 

 

 

 

_____________________                                                                ______________________________ 

miejscowość i data        podpis kandydata  

 

_______________________     _____________________________

     

miejscowość i data        podpis rodzica/opiekuna
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Załącznik nr 2 

 

Przetwarzanie powierzonych danych osobowych będzie odbywało się z 

poszanowaniem obowiązujących przepisów RODO. 

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych uczestników( rodziców, 

opiekunów prawnych)programu Erasmus+ 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu 

z siedzibą przy ul. Kilińskiego 31, w Golubiu-Dobrzyniu, tel.: +48 566834707 adres e-

mail: sekretariat@zs-2.pl. 

2. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przystąpienia do Programu 
Erasmus + w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe. Akcja 1 Mobilność 
uczniów i kadry. Państwa dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b 
Rodo w związku z warunkami określonymi w umowie i regulaminie przystąpienia do 
programu oraz na podstawie art. 6 ust.1 lit. e Rodo w związku z zadaniem 
realizowanym w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 
powierzonej administratorowi w związku z realizacją programu: Erasmus + w sektorze 
Kształcenie i Szkolenia Zawodowe. Akcja 1 Mobilność uczniów i kadry.  

3. Podanie danych jest wymogiem niezbędnym w celu przystąpienia do w/w programu. 

4. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych prawo ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 

5. Mają Państwo prawo złożenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych 

osobowych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa.  

6. Państwa dane osobowe będą udostępniane przez Administratora danych podmiotom 

upoważnionym do uzyskania informacji na podstawie przepisów Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 23 października 2018 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje unijne i 

swobodnego przepływu takich danych. 

7. Został wyznaczony Inspektor ochrony danych, z którym można kontaktować się poprzez 

adres e-mail: iod@golub-dobrzyn.com.pl. 

8. Państwa dane od momentu pozyskania będą przechowywane przez okres 5 lat od dnia 

zakończenia programu. 

9. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.. 

 

 

_____________________                                                                ______________________________ 

miejscowość i data        podpis kandydata  

______________________     ____________________________  

miejscowość i data        podpis rodzica/opiekuna

mailto:iod@golub-dobrzyn.com.pl
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Załącznik nr 3 

 

Procedura Odwoławcza 

do  

 

Regulaminu rekrutacji uczestników 

do Projektu Erasmus+ 

nr projektu 2023-1-PL01-KA121-VET-000115079 

Akcji 1 Mobilność uczniów i kadry w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe  

 

 

§ 1 

 

Warunki ogólne 

1. Każdy uczestnik rekrutacji ma prawo do zgłoszenia sprzeciwu wobec 

wyniku rekrutacji. Sprzeciw powinien być zgłoszony w formie pisemnej do 

sekretariatu Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu / mailowo na email 

Koordynatora Projektu w terminie 7 dni od daty ogłoszenia wyników 

rekrutacji. 

2. Zgłoszenie sprzeciwu powinno zawierać dane uczestnika wraz 

z uzasadnieniem sprzeciwu. 

 

§ 2 

 

Procedura 

1. W dniu wpłynięcia sprzeciwu Dyrektor powołuje komisję w składzie: 

• Dyrektor Zespołu Szkół nr 2 

• Wice-Dyrektor Zespołu Szkół nr 2 

• Koordynator Projektu 

2. Komisja rozpatruje sprzeciw analizując Regulamin, dokumenty, zarządzenia i 

przepisy mające zastosowanie. 

3. W terminie 7 dni od daty zgłoszenia sprzeciwu Komisja podejmuje decyzję o 

podtrzymaniu lub odrzuceniu sprzeciwu informując o swojej decyzji autora 

sprzeciwu pisemnie lub mailowo na podany adres. 



 
 

9 
 

 

§ 3 

 

Zapisy Końcowe 

1. Decyzja Komisji jest nieodwołalna. 

2. Decyzja Komisji  po ogłoszeniu jest dołączona do dokumentacji Rekrutacji 

Projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


