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DZIAXL. 1 Przepisy ogolne

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ branzowg szkote I stopnia im. Blekitnej Armii w Zespole Szkot nr 2 w
Golubiu- Dobrzyniu.

2. Statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut branzowej szkoty I stopnia im. Bigkitnej Armii w Zespole Szkot
nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

3. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

4. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét nr 2
w Golubiu- Dobrzyniu.

5. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

6. Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 2
w Golubiu- Dobrzyniu.

7. Wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora i
kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

8. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegoélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkét nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

9. Programie wychowawczo- profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny, wspolny
dla technikum i branzowej szkoty I stopnia im. Blekitnej Armii, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr
2 w Golubiu- Dobrzyniu.

10. Rodzicach- nalezy przez to rozumiec takze opickunow prawnych ucznia.

Rozdzial 2 Informacje ogdlne o szkole

§2

1. Branzowa szkota I stopnia im. Blekitnej Armii w Zespole Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu jest szkota
publiczng i jednostkg budzetowa.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach.
6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

§3

1. Branzowa szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

2. Branzowa szkota I stopnia nosi imi¢ Blekitnej Armii.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Kilinskiego 31 ( Budynek A) i Kilinskiego 10 ( Budynek B).

4. Organem prowadzacym jest Powiat Golubsko- Dobrzynski, mieszczacy si¢ przy ul. Plac 1000-lecia 25.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§4

1. W Branzowej Szkole I stopnia im. Biekitnej Armii +uczniowie mogg ksztalcic¢ si¢ w zawodach wybranych

z praktyka u pracodawcy zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

Rozdzial 3 Informacje szczegolowe o szkole

§5

1. W branzowej szkole I stopnia zajgcia w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sa obowigzkowe dla wszystkich
ucznidow 1 organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajac potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

4. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla
poszczeg6lnych zawodoéw, sg organizowane w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Zawodowego w

Brodnicy.



6. Pracownicy mlodociani w ramach ksztalcenia zawodowego ucza si¢ zawodu na terenie innych jednostek
organizacyjnych, przedsigbiorstw, firm prywatnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota, a

dang jednostka.

Rozdzial 4 Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami i zadaniami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci i zdobycie umiejetnosci ich wykorzystania
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole;

5) umozliwianie pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowana spotecznie i zagrozona
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
i wyznaniowej.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji
1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym

szkofe.

DZIAL II Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1 Informacje ogélne

§7

1. Organami szkoty sa:



1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkoét nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu;

2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu-
Dobrzyniu;

3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu-
Dobrzyniu;

4) Samorzad Uczniowski — wspdlny dla uczniow technikum i branzowej szkoty I stopnia im. Blekitnej Armii

w Zespole Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

§8

Kazdy z wymienionych organéw w § 7 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze statutem szkoty.

§9

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych

organow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
§10

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu — Dobrzyniu tworzy si¢
nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat

czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami 1 organizacja szkoty.

Rozdzial 2 Dyrektor szkoly
§11

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu organu prowadzacego szkofe;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;



4)

3.

wykonuje zadania administracji panstwowej w zakresie administracji publicznej, co jest okreslone ustawa.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa prawo o$wiatowe,
ustawa o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

Zadania Dyrektora w zwigzku z RODO:

1) jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,

2)

3)

4)

5)

kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolno$ci os6b fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia;

powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega Administratorowi Danych
Osobowych;

zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze bylo poddawane systematycznym
przegladom

I aktualizacji;

ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0sob, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci danych osob
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicoOw oraz pracownikow i wspotpracownikoéw szkoty;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych poprzez Inspektora

Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna

§12

1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu.

4. Szczegbdtowe kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej zawarte sa w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow

§13

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1)

2)

3)

1)
2)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoly oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet;

typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla wymieniony regulamin.

Rozdzial S Samorzad Uczniowski

§ 14

1. W Zespole Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania koordynatora wolontariatu, ktéorego zadaniem jest planowanie

dziatan zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial 6 Zasady wspolpracy organow szkoly

§15



1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

3. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.

Rozdzial 7 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 16

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy organami szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoly Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w

przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

DZIAL III Organizacja szkoly

Rozdzial 1 Podstawy organizacji pracy szkoly

§17

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacyjny szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

Rozdzial 2 Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§18

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
10



1)
2)
3)
4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Zajgcia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut;

Rozdzial 3 Organizacja praktycznej nauki zawodu

§19

Praktyczna nauka zawodu jest czgscig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu uczniow

do wilasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji

zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sa dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ okresla ramowy plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne sg organizowane u pracodawcow.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku szkolnego.

§20

1. Organizacja, przebieg i ocenianie zaj¢¢ praktycznych:

1) w szkole organizacja zaje¢ praktycznych zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu zaje¢ praktycznych kierownik szkolenia praktycznego
wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem szkolnym:;

3) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel/nauczyciele;

4) wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z zaje¢¢ praktycznych do dokumentacji pedagogicznej i na
Swiadectwo szkolne;

5) uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg zaje¢

praktycznych:

a) nauczycielom,

11



b) kierownikowi szkolenia praktycznego,

) wychowawcom,

d) pedagogowi szkolnemu.

2. Za nieprzestrzeganie przepisoOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie miodziez

ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 4 Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§21

1. Szkota organizuje zajgcia religii i1 etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Zyczenie rodzica ztozone w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie
dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie ucze¢szczajacy na zajecia religii 1 etyki sa objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty

lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 22

1. W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne w ramach wychowania do zycia w rodzinie. Zajgcia nie
podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi Dyrektorowi

Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatlu w zajeciach.

Rozdzial 5 Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 23

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Przed lekcjami i w czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie, ktorych zasady okreslone

zostaly w regulaminie dyzuréw;
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Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych

przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na
stan sprz¢tu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
zajec, temperature 1 warunki atmosferyczne.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ edukacyjnych sg nastepujace:

1) w czasie zaj¢¢ uczniowie musza przebywaé pod ciggly opieka nauczycieli zawodu, ktorzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznioéw;

2) liczbe ucznidow w grupach na zajeciach ustala Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepisow bhp oraz
warunkow lokalowych i technicznych pomieszczen.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek szkoty, teren szkolny,
objete s3 monitoringiem wizyjnym.

7. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu wyeliminowania
przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz
wyciagnigcia konsekwencji wobec osob winnych tych zachowan;

4) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty.

Rozdzial 6 Biblioteka

§24

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje  pomieszczenie, ktére przeznaczone jest na gromadzenie, udostepnianie |

przechowywanie ksiggozbioru.
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1)

2)

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i1 rodzicami, a takze wspolpracuje z
innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$§¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw, ich kulture¢ osobista;

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Rozdzial 7 Praktyki studenckie

§ 25

1.

Branzowa szkota I stopnia im. Bigkitnej Armii moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 26

1.
2.
1)
2)
3)

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub ponownego wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja

do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)

doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ z wychowawca;

zaje¢ z przedsigbiorczosci;
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3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym.

4. Dyrektor powotuje w szkole zespot ds. doradztwa zawodowego.

5. W sktad zespotu wchodza:

1) szkolni doradcy zawodowi;

2) pedagog szkolny;

3) kierownik ksztatcenia praktycznego;

6. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe w zakresie
ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole;

4) wspieranie wychowawcoéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia,
planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 9 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 27

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Koordynatorem wspoldziatania z
poradnig ze strony szkoty jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i inni specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegodlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

15



6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) wychowawca;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z
uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Rozdzial 10 Wspélpraca z rodzicami

§ 28
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1. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkola a rodzicami ucznidéw;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

4) wlaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomo$ci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomoS$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz

przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postgpow

badz trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) udziatu w spotkaniach z psychologiem, doradcg zawodowym.

4. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniéw:

1) zebranie;

2) spotkanie informacyjne z nauczycielami (dla jednej klasy);

3) indywidualne kontakty (na Zyczenie rodzicow, wychowawcy, nauczyciela);

4) rozmowy telefoniczne;

5) listowne informacje o uczniu.

Rozdzial 11 Zespoly przedmiotowe

§ 29

1. W zespole Szkoét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu nauczyciele tworzg zespoty:
1) wychowawczy;

2) przedmiotowe:

a) humanistyczny;

b) matematyczno-przyrodniczy;

c) przedmiotow zawodowych ;

3) zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zadaniem wychowawczego zespotu nauczycielskiego jest:
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ustalenie kierunkow wspélnych oddziatywan wychowawczych;

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow.

Pracg zespotow przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

DZIAL IV Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1 Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

§30

3)
4)

5)

W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:

nadzoruje organizacj¢ 1 przebieg wszystkich zaje¢ na terenie szkoty;

odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli 1 ucznidow, tad 1 porzadek na terenie szkoty;

przyjmuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow w sprawach biezacych;

podpisuje stosowne pisma i zaswiadczenia;

ma prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom.

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

zapewnienie warunkow do realizacji programoéw praktycznej nauki zawodu;

organizowanie praktycznej nauki zawodu w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych,
indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych osob prawnych i fizycznych
zwanych dalej ,,zaktadami”;

nadzorowanie realizacji i kontroli praktycznej nauki zawodu;

prowadzanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli w zakresie mu przydzielonym;

zawieranie umoéow z zaktadami pracy w sprawie praktycznej nauki zawodu;
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6)

pelnienie obowigzkow Wicedyrektora podczas jego nieobecnosci.

Szczegotowe zakresy czynno$ci dla oséb pelnigcych funkcje kierownicze ustala i przedstawia na pismie
Dyrektor Szkoty.

Cztonkowie kadry kierowniczej pelnig z upowaznienia Dyrektora dyzury kierownicze i w tym samym

czasie kierujg catoksztattem pracy szkoty.

Rozdzial 2 Nauczyciel

§ 31

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby i
zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzeganie zapisOw statutu;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

stluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

10) zbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;,

3.
1)

2)

Zadania nauczycieli w zwigzku z RODO:

nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych osobowych, zasady
1 czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych;

do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikow danych w zgodnos$ci z
dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapiséw elektronicznych, jak
1 tradycyjnych oraz udostgpnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach

prawa.
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Rozdzial 3 Wychowawca

§32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu.

2. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankows;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspolpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemé6w wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

Rozdzial 4 Pedagog szkolny, pedagog specjalny

§33

1)

2)

3)
4)

5)

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemoéow
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)
9)

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia

psychicznego.

Rozdzial 5 Doradca zawodowy

§ 34

1)

2)
3)

4)
5)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 6 Bibliotekarz

§ 35

1.

2.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykoéw czytania i uczenia sig;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtpracowac z:
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1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
roznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

Rozdzial 7 Pracownicy szkoly

§36

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku; przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do obowiazkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania

danych osobowych.

DZIAL V Uczen

Rozdzial 1 Prawa i obowiazki uczniow
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§ 37

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot nr 2 w Golubiu- Dobrzyniu;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

9) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego traktowania lub
wyzysku;

11) poszanowania wiasnej godnosci;

12) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;

13) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

14) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty.

15) Wypoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami i w czasie ferii.

2. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw.

1) Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia w ich

ocenie praw ucznia przez nauczyciela do Pedagoga Szkolnego;

2) skarga, o ktorej mowa w pkt.1, powinna by¢ przedstawiona w formie pisemnej i zawierac¢ opis sytuacji oraz

zarzuty dotyczace sprawy,

3) Pedagog Szkolny podejmuje rozmowy miedzy stronami, analizuje wydarzenie, zapoznaje si¢ ze

stanowiskiem $wiadkow oraz przygotowuje dokumentacje w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji;

4) Pedagog Szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego informuje o sprawie Dyrektora Szkoty

1 przekazuje stosowng dokumentacje;

5) Dyrektor Szkoty dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow/opiekunow

prawnych.
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6) w przypadku, gdy w ocenie Dyrektora Szkoty nastapito naruszenie praw i dobra ucznia lub przypuszczenie

naruszenia tych praw, dyrektor zawiadamia o popetnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciaggu 14 dni

roboczych od dnia powzi¢cia wiadomosci o popelnieniu czynu

7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do dalszego

postepowania , zgodnie z innymi przepisami;

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora Szkoty, ktéry w ciagu 3 dni

roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce z udziatem pedagoga

9) w przypadku, gdy w ocenie Dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw ucznia lub przypuszczenie

naruszenia tych praw, Dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw

ucznia.

4. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) bezwzglednego przestrzegania statutu, przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

2) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw samodzielnie, z wyjatkiem przejscia na zaplanowane
zajecia edukacyjne;

3) unikania zabaw i zachowan, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa;

4) dbania o honor i tradycje szkoty;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni;

8) dbania o dobro wspdlne, tad 1 porzadek w szkole;

9) naprawiania umys$lnie wyrzadzonych szkdéd materialnych;

10) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

11) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupetniaé¢ braki

wynikajace z absencji.

5. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 1 egzamindéw oraz w

sytuacjach, gdy reprezentuje szkole. Przez stroj galowy rozumie si¢ ubior czysty, estetyczny, o cechach

stonowanej, umiarkowanej elegancji i kolorystyki:

1) dlauczennicy jest to bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, zakrywajacym ramiona, spodnica ( nie krotsza
niz do potowy uda) lub dlugie spodnie, ewentualnie kostium lub sukienka oraz obuwie wizytowe, w

przypadku egzaminu praktycznego stroj dostosowany do zasad bhp;
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2) dla ucznia jest to koszula i dlugie spodnie o klasycznym kroju lub garnitur oraz obuwie wizytowe, w
przypadku egzaminu praktycznego strdj dostosowany do zasad bhp;
6. Uczen ma obowigzek nosi¢ odpowiedni stroj codzienny.
1) przez schludny wyglad i odpowiedni strdj codzienny rozumie si¢ strdj czysty, niewyzywajacy,
zaslaniajacy tutéw i1 uda (co najmniej do potowy), bez glebokich dekoltow; noszone ubrania, torby,
plecaki i inne przedmioty oraz elementy dekoracyjne nie mogg zawiera¢ nadrukdw oraz emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub propagujacych $rodki uzalezniajgce i
niezdrowy styl zycia;
2) jezeli stroj budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty majg prawo zwroci¢ uczniowi
uwage indywidualnie, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen;
3) watpliwosci zwigzane ze strojem rozwigzuje wychowawca Klasy, a w kwestiach spornych Dyrektor;
4) w przypadku niestosowania si¢ ucznia do wymagan dotyczacych stroju i wygladu, wychowawca ma
obowigzek uwzglednienia takiej postawy przy wystawianiu oceny z zachowania zgodnie ze statutem
szkoty.
7. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci w szkole w okreslony nizej sposob:
1) usprawiedliwienie ma formg¢ pisemng i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione 0soby,
telefoniczng lub ustng w czasie bezposredniego spotkania z wychowawca, udokumentowana wpisem
do dziennika lub przez dziennik elektroniczny;

1) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po powrocie
Z nieobecnosci;

2) wychowawca klasy ma prawo nie uznaé¢ usprawiedliwienia, ktorego treS¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym;

3) uczen petnoletni ma prawo sam si¢ usprawiedliwi¢ przed wychowawca w formie ustnej lub pisemnej;

4) uczniow zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci, Dyrektor lub nauczyciel
prowadzacy zajecia, z ktorych uczen si¢ zwalnia; fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

5) w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia niepeinoletniego, decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca na podstawie rozmowy z rodzicami ucznia; od uczniéw pelnoletnich nie jest wymagane
posrednictwo rodzicéw do odebrania ze szkoty lub wyrazenie zgody na samodzielny powro6t do domu.

6) Uczen, ktory samowolnie opusci zajecia, moze mie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé.

8. Uczniowi zabrania si¢:

1) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych oraz
wnoszenia ich na teren szkoty jak i na wycieczkach, olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
sportowych;

2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3) spozywania positkoOw i napojow w czasie zajec;
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4)

5)
6)

rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigckéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
uzywania podczas zaje¢¢ telefonow komorkowych, bez zgody nauczyciela;

zapraszania obcych 0so6b do szkoty.

Rozdzial 2 Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly

§38

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia
telekomunikacyjne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komodrkowego i innych urzadzen

telekomunikacyjnych):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;;

5) transmisja danych, robienie zdje¢, nagrywanie lekcji (uczniéw i nauczycieli);

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece) uczen ma
obowigzek wyciszy¢ i1 schowac aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i
fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrécei¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty, nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

9. Telefonéow komoérkowych nie mozna uzywaé na lekcji z wyjatkiem wykorzystywania ich do celow
dydaktycznych.

Rozdzial 3 Nagrody
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§39

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe (wzorowe wypeknianie funkcji organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan,

zajeciach pozalekcyjnych);

3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwala wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

4. Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie poprzez wpis
do dziennika elektronicznego.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci swiadectwa z biato- czerwonym paskiem pionowym, jesli w
wyniku rocznej kwalifikacji otrzymat $rednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

7. Uczen, rodzic/ opiekun prawny, organy szkoty maja prawo do zgloszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody w terminie 7 dni od dnia powzi¢cia informacji o przyznaniu nagrody w formie pisemnej do Dyrektora

Szkoty. Dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich zgloszenia, w skiad

ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty przez nich wskazanych. Decyzja komisji jest

ostateczna. O swojej decyzji komisja informuje osobe¢ sktadajgcag zastrzezenia na pi$mie, uzasadniajac jej
motywy.

Rozdzial 4 Kary

§ 40

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1) stowne upomnienie wychowawcy

2) wpis uwagi negatywnej do dziennika lekcyjnego:

3) nagana wychowawcy — jest ona stosowana wowczas, gdy uczen dopuscil si¢ powaznego naruszenia

postanowien statutu oraz regulaminow szkolnych;
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4) nagana dyrektora — jest ona stosowana wowczas, uczen dopuscil si¢ razgcego naruszenia postanowien
statutu oraz regulaminow szkolnych lub w sytuacji, gdy inne kary nie wptynety na poprawe zachowania
ucznia;

5) kontrakt — jest ona stosowana wowczas, gdy uczen dopuszcza si¢ notorycznego naruszania postanowien
statutu oraz regulamindéw szkolnych, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow; w powyzszych przypadkach moze by¢ réwniez zastosowana kara
przeniesienia ucznia do innej klasy;

6) skreslenie z listy uczniow — w przypadkach okreslonych w rozdziale 5.

2. Nagana wychowawcy, nagana dyrektora i kontrakt majg forme pisemng. Rodzic/opiekun ucznia
niepetnoletniego lub pelnoletni uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem udzielenie kary, ktérej kopia
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy. Udzielenie kary jest rowniez odnotowane przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna ucznia
niepetnoletniego udzielona kara jest wysylana listem poleconym.

3. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ z pomini¢ciem gradacji kar.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 41

1. Nagan¢ wychowawcy dyrektora szkoty lub kontrakt moga réwniez otrzymac uczniowie opuszczajacy
zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia oraz otrzymujacy uwagi negatywne, ponoszac nastepujace
konsekwencje:

1) Nagana wychowawcy:

a) zaopuszczenie 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w danym poétroczu;

b) za5 uwag negatywnych wpisanych do dziennika lekcyjnego w danym potroczu;

2) Nagana dyrektora:

a) zaopuszczenie 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w danym poétroczu;

b) za 8 uwag negatywnych wpisanych do dziennika lekcyjnego w danym poétroczu;

3)Podpisanie kontraktu:

a) zaopuszczenie 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w danym potroczu;

b) za 9 uwag negatywnych wpisanych do dziennika lekcyjnego w danym potroczu;

§ 42

1. Uczen moze rowniez otrzymac kary dodatkowe:

1) wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej;
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2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz;

4) odwotanie od peienia funkcji spotecznych na terenie Zespotu Szkét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu.

2. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicdw ucznia.

Rozdzial 5 Zasady wnioskowania o skreslenie z listy uczniow

§43

1. Rada Pedagogiczna po =zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ uchwale o
rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 skreslenie z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidow lub pracownikéw szkoly( np. wszczynanie bojek);

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow na terenie szkoty
podczas wycieczek, olimpiad, konkurséw, turniejow i zawodow sportowych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej Iub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetnienie innych czynow niemoralnych i karalnych;

13) niedotrzymanie warunkéw kontraktu;

14) wniesienie na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych lub je przypominajacych

15) opuszczenie 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia po podpisaniu kontraktu.
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3. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z uczniem szkoty, uczen zobowigzany jest
do podjecia praktyki o tym samym profilu zawodowym, najpézniej w terminie dwodch tygodni od
rozwigzania umowy. Nowy zaktad musi by¢ zaakceptowany przez szkote. Brak nowej umowy o prace w

podanym terminie powoduje skreslenie z listy uczniow.

§44

1. Od wymierzonej kary statutowej uczniowi przystuguje prawo do odwotania:

2. Od nagany/kary udzielonej przez wychowawce oddzialu danej klasy wregczonej uczniowi upomniany
uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
daty wreczenia uczniowi odpowiednio tej nagany; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na
pismie w ciggu 7 dni roboczych od wptynigcia odwotania, decyzja jest ostateczna;

3. Od kary/ nagany natozonej przez Dyrektora Szkoly (poza skresleniem z listy ucznidw) upomniany uczen
lub jego rodzice moga odwotac si¢ pisemnie do Rady Pedagogicznej w ciggu 3 dni roboczych od daty
powiadomienia o wymierzonej karze; odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych od daty
wplywu odwotania, decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

4. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktore;j
przystuguje odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji.

DZIAL. VI Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1 Informacje ogolne

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
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programowe] ksztalcenia ogdlnego i1 zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia

W nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Rozdzial 2 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
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§ 46

1)

2)
3)
4)

2.
1)
2)
3.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

dodatkowych zasadach/uwarunkowaniach dotyczacych oceniania biezacego;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicoéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagah edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3 Rodzaje ocen szkolnych

§47

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
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Oceny koncowe sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 4 Jawnos$¢ ocen

§ 48

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do
dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdzial 5 Ocenianie na zajeciach edukacyjnych

§49

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej lub skrotowej w formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu stosuje si¢ w ocenianiu

$rodrocznym i rocznym. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezgcym.
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7.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym. Informacje te sa udostgpniane
rodzicom 1 uczniom za pomocg elektronicznego dzienniczka ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci w pelnym zakresie okreslonym programem nauczania w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje
zainteresowanie poszerzeniem wiedzy z danego przedmiotu;

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, olimpiady przedmiotowe);

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych

zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych,;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigckszo$¢ wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny

wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko

najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
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b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci i
umiejetnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien;
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne biedy, trudnosci w
formulowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

8. Kryteria ocen prac pisemnych:

Wynik w % Ocena
0-29 niedostateczny
30-49 dopuszczajacy
50-69 dostateczny
70-89 dobry
90-94 bardzo dobry
95-100 celujacy

9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) rdéznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
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9) testy sprawnos$ciowe;
10) projekty.

10. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy przeprowadzania pracy klasowej/
sprawdzianu, ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy;

2) kartkowki kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowe;j,
przy ich przeprowadzaniu nie wystgpujg ograniczenia wymienione w punkcie 1).

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) jezyk;

11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu, poprawnos$¢ jezykowa.

12. Oceng za pracg¢ w grupie moze otrzymac caty zespol lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

13. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu. W
przypadku nieobecnos$ci, uczen ma obowigzek napisa¢ prace klasowa w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

14. Pisemne prace klasowe z zaje¢ edukacyjnych poprawiane sa i dawane do wgladu uczniom w ciggu dwoch
tygodni, inne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci w ciggu tygodnia.

15. Ocenione wiadomosci i prace klasowe/ sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

16. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych kazdego stopnia z prac klasowych, sprawdziandéw i

kartkowek.
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17. Uczen moze poprawi¢ oceng biezaca w ciggu 7 dni.

18. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy pisemne;j.

19. Ocena z poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym w tej samej kolumnie przed oceng
poprawiang zgodnie z regulami dziatania dziennika Vulcan.

20. Ocena z poprawy jest jedyng obowiazujaca oceng. Ocena poprawiana nie jest brana pod uwage przy

wystawianiu oceny $rédrocznej, rocznej, koncowej.

Rozdzial 6 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 50

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Dlugosc¢ okresow szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

3. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest §rednig arytmetyczng ani $rednig wazong
ocen czastkowych.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych s $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych:
Ocena Srednia ocen co
najmniej

celujacy 5,51

bardzo dobry 4,51

dobry 3,51

dostateczny 2,51

dopuszczajacy 1,75

niedostateczny $rednia ocen
ponizej 1,75

6. Aby wystawi¢ oceng¢ §rodroczng lub roczna, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw musza wystawic

co najmniej 3 oceny czastkowe.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w tym z praktycznej
nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w
przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uwzglednia
rowniez ocen¢ zachowania ucznia, wystawiong w czasie odbywania kursow i ocen¢ wystawiong przez
pracodawce.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rdédroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocen
$rédroczna 1 roczna wystawiana jest wspdlnie przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i1 ponad otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Do zimowej przerwy §wiatecznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani wystawi¢ 1 poinformowacé
ucznidow, za§ wychowawcy —rodzicéw/ opiekunéw prawnych o zagrozeniu $rédrocznymi ocenami

niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych.

Roczne zagrozenia ocenami niedostatecznymi poszczeg6lni nauczyciele wystawiaja i informuja
uczniéw, a wychowawcy — rodzicow/ opiekundow prawnych do konca maja i do konica marca w

przypadku uczniow ostatnich klas Technikum.

Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ oraz poinformowac ucznidw i rodzicoOw/ prawnych opiekunéw o
pozostatych przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 11, 12 i 13 przekazywane sa rodzicom/ opiekunom prawnym za
pomoca dziennika elektronicznego lub w formie ustnej — osobiscie (potwierdzone podpisem rodzica) lub
telefonicznie (w przypadku braku dost¢pu rodzica do dziennika), co odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce. Potwierdzenie przechowuje wychowawca klasy jeden rok od
momentu sporzadzenia. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw (prawnych opiekunéw) na zebraniu pisemng
informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych przekazuja wychowawcy za posrednictwem uczniow -
z prosba o potwierdzenie otrzymania. W sytuacjach szczegoélnych dopuszcza sie¢ mozliwos¢
powiadomienia listem poleconym.

Klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy wystawic nie po6zniej niz na 3 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Pierwsza ocena klasyfikacyjna dokonywana jest przed koncem pierwszego okresu, tj. przed feriami
zimowymi, ale nie pdzniej niz 31 stycznia, za$ druga ocena jest dokonywana przed koncem 2 okresu, czyli
nie p6zniej niz na 3 dni przed koncem roku szkolnego i ta ocena jest oceng roczng. Uczen moze nie by¢
klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, ktory przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust.15, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

W przypadku gdy Dyrektor Szkotly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 18, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 18 i 19, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 7 Ocenianie zachowania
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§ 51

1)

2)

3.
1)
2)
3)
4,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie §rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym;

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
kryteriach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

6. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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8.

1)

2)

3)

Punktem wyjs$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie

ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena poprawna,

nieodpowiednia i naganna oznacza zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

Kryteria ocen z zachowania:

wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) z powierzonych obowigzkéw wywigzuje si¢ Wzorowo;

b) nie spdznia sie na zajecia, wszystkie godziny ma usprawiedliwione na biezgco;

C) wyroznia si¢ wysokg kulturg osobistg;

d) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

e) systematycznie uczestniczy w olimpiadach i konkursach organizowanych przez szkote¢ i sSrodowisko;

f) rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan i innych zaj¢ciach pozalekcyjnych np.:
wolontariat, akcjach charytatywnych itp.;

g) wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny nie ulega natogom
(papierosy, narkotyki, alkohol);

h) wzorowo zachowuje si¢ wobec kolegow, starszych, przetozonych i innych o0sob;

i) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i w dni uroczystosci nosi stroj galowy;

J) nie uzywa telefonu i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela podczas lekcji;

k) wnosi wktad w rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) w pehni przestrzega obowiazki wynikajace ze statutu szkoty;

b) systematycznie i pilnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, na praktyki;

c) aktywnie uczestniczy w spotkaniach klasowych;

d) na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

e) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

f) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i w dni uroczystosci nosi stroj galowy;

g) podejmuje zadania wykraczajace poza podstawowe obowigzki powierzone mu przez szkote;

h) wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie, higieng osobista, nie ulega natogom,;

1) nie uzywa telefonu i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela podczas lekc;ji;

J) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i dobre imi¢ szkoty.

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzkoéw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty;

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

C) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, pracuje w organizacjach mtodziezowych i spotecznych;

d) bierze udzial w imprezach kulturalnych i zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez klase¢ i

szkote;
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4)

5)

6)

e) nie uzywa telefonu i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela podczas lekcji;

f) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

g) na biezgco usprawiedliwia nieobecno$ci;

h) spetnia warunki ucznia wzorowego w zakresie kultury osobistej i odpowiedzialno$ci za zdrowie.

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie stwarza swoim zachowaniem ktopotow wychowawczych;

b) sporadycznie narusza normy zachowania, ale stosowane srodki zaradcze przynoszg efekty;

C) wypelnia podstawowe zadania wyznaczone mu przez szkole;

d) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci;

e) dba o higieng osobistg wyglad zewngtrzny i kulturg stowa, nie ulega natogom;

f) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow w klasie i w szkole;

g) przejawia aktywno$¢ spoteczna,

h) otrzymal nagan¢ wychowawcy.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki zanizone w stosunku do swoich mozliwosci;

b) niesystematycznie uczg¢szceza na zajecia edukacyjne i praktyki;

C) nie usprawiedliwia nieobecnosci na biezaco;

d) jest nicobowigzkowy, nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

e) jego kultura osobista odbiega od ogolnie przyjetych norm;

f) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty, jednak $rodki zaradcze podejmowane przez nauczycieli i
rodzicOw przynoszg pozytywne rezultaty,

g) otrzymatl nagang¢ Dyrektora lub dwie nagany wychowawcy;

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne, uchyla si¢ od ich wypetniania;

b) jest nieobowigzkowy, niesystematyczny;

C) w sposob razacy tamie przepisy zawarte w statucie szkoly, a stosowane $rodki nie przynosza
rezultatow;

d) nie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

e) nie dba o mienie szkolne;

f) nie dba o higieng, zdrowie i wyglad zewnetrzny;

g) ulega natogom,;

h) jest arogancki, nie dba o kulture stowa;

1) jest negatywnym przyktadem dla innych,

J) ma podpisany kontrakt lub otrzymat dwie nagany Dyrektora
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢ wiasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby peinigce funkcje kierownicze
w szkole dokonujg wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani
wystawi¢ 1 poinformowac uczniow i rodzicow/ opiekundw prawnych o przewidywanej srodrocznej i

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 12 przekazywane sg rodzicom/ opiekunom prawnym za pomocg
dziennika elektronicznego lub w formie ustnej — osobiscie (potwierdzone podpisem rodzica) lub
telefonicznie (w przypadku braku dostepu rodzica do dziennika), co odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce. Potwierdzenie przechowuje wychowawca klasy jeden rok od
momentu sporzadzenia. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu pisemng
informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych przekazuja wychowawcy za posrednictwem uczniow -
z prosba o potwierdzenie otrzymania. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza si¢ mozliwosé
powiadomienia listem poleconym

Klasyfikacyjne oceny zachowania nalezy wystawi¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Pierwsza ocena klasyfikacyjna dokonywana jest przed koncem pierwszego okresu, tj. przed feriami
zimowymi, ale nie pdZniej niz 31 stycznia, zas druga ocena jest dokonywana przed koncem 2 okresu, czyli

nie pdzniej niz na 3 dni przed koncem roku szkolnego i ta ocena jest ocena roczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ lekcyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

i zachowania

§ 52

1. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen lub jego rodzice, oraz uzasadnienie
prosby. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Prawo do poprawienia wyzszej niz przewidywana ocena przystuguje, kiedy u ucznia jest widoczny
postep w zachowywaniu si¢ z uwzglednieniem kryteriow oceniania zachowania okreslonych w
niniejszym statucie zgodnie z rozdziatem 7.

W przypadku, gdy nastapi razace naruszenie norm spotecznych moze nastgpi¢ ustalenie oceny nizszej
o czym uczen i rodzic/ opiekun prawny zostanie poinformowany natychmiast po podjeciu takiej
decyzji.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt.7, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

b) Pedagog;

c) Wychowawca oddziatu;

2. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej lub ustnej
do nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej
dla niego rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W pisemnym lub ustnym wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen lub jego rodzice,
oraz uzasadnienie prosby.

Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzong jeszcze przez
Rade¢ Pedagogiczna.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej przystuguje, kiedy uczen:

a) starat si¢ przystapi¢ do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych
b) w trakcie roku szkolnego na biezaco podwyzszat oceny z prac pisemnych
C) zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
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5) Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza czy uczen spelnia wymagania dajace mu prawo
poprawiania oceny przewidywane;j.

6) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek warunku prosba ucznia lub jego rodzicéw zostaje
odrzucana, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty.

7) Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu zaliczeniowego.

8) Sprawdzian moze mie¢ forme pisemna, ustng lub praktyczng wynikajaca ze specyfiki poszczegdlnych
przedmiotow, a zakres dotyczy wiadomosci i umiejetnosci z catego roku szkolnego.

9) Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg si¢ ubiega
uczen lub jego rodzic.

10) Sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i1 ocenia nauczyciel prowadzacy zajecia w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zaliczeniowy zostat
zaliczony na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiegal lub oceng wyzsza.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

13) Protokét z przebiegu sprawdzianu wraz z pisemng pracg i zwigzlg informacja o ustnych
odpowiedziach dofacza si¢ do dokumentacji wychowawcy klasy.

14) Jezeli uczeh nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie Zz przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

Rozdzial 9 Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

§53

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow (w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji).

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt

1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Rozdzial 10 Promowanie ucznia

§ 54

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial 11 Ukonczenie szkoly

§ 55
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1. Uczen konczy szkotg¢ branzowg I stopnia , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego,
b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495) —
w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty branzowej I stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 112 —
powtarza ostatnig klase tej szkoty.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Po ukonczeniu Branzowej Szkoty I Stopnia i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent uzyska

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, a takze otrzyma wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

Dzial VII Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

Rozdzial 1 Ksztalcenie na odleglos¢
§ 56

1. Zgodnie z rozporzadzeniem w okreslonych przypadkach Zespot Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu
prowadzi ksztalcenie na odleglo$¢, ktore oznacza wykorzystanie w procesie edukacji $rodkow
komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢
skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢ realizuja je w

oparciu aplikacje Microsoft Teams, a takze Platforme¢ Edukacyjng_https://epodreczniki.pl/, platformy

wydawnictw, ktorych podreczniki znajduja si¢ w__Szkolnym Wykazie Podrgcznikow oraz
wykorzystuja materialy dostepne na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje, strony internetowe

CKE i OKE. Uczniowie pracujg rowniez z wykorzystaniem materiatdéw wskazanych przez nauczyciela
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przedmiotu. Zajecia przy uzyciu innych platform edukacyjnych i komunikatorow sa dozwolone
jedynie za zgoda dyrektora i po umozliwieniu mu obserwacji zaj¢¢. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty
moga poprosi¢ nauczyciela o dopisanie ich do zajg¢ w formie cyklicznych obserwacji lekc;i.

Zajecia organizowane na rzecz ucznia objetego nauczaniem indywidualnym i innymi zajeciami z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem
realizacji tych zajec.

Do organizacji i prowadzenia ww. zaje¢ sg zobowigzani nauczyciele, ktérym ten obowigzek zostat
powierzony przed dniem czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Zajecia w ramach zdalnego nauczania powinny by¢ prowadzone zgodnie z zasadami higieny pracy
ucznidw oraz zasadami bezpieczenstwa pracy przy komputerze.

Plan lekcji uwzglednia rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zajecia
sa zrdznicowane w kazdym dniu a rozktad lekcji uwzglednia mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia. Praca zdalna laczona jest z praca
wlasng ucznia. Zajgcia w trybie video/audio konferencji trwaja maxymalnie 30 minut, pozostate 15
minut przeznaczone jest na prace bez uzycia komputera. Przerwy migdzy zajeciami wynosza 10 minut.
Nauczanie w bloku (dwie godziny tych samych zaje¢ pod rzad) moze by¢ prowadzone bez przerw
przez maksymalnie 60 minut. Zaleca si¢ robi¢ przerwy z aktywnos$cig fizyczng minimum co 60 minut.
Przerwy dotycza nauczycieli 1 mlodziezy

Zajecia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzone sa zgodnie z
ustalonym planem lekcji w formie zdalnej pracy nauczycieli za pomoca aplikacji Microsoft Teams
oraz wlasnej pracy ucznia w oparciu o materiaty przestane bezposrednio przez nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce klasy. Zajecia lub konsultacje w trybie zdalnym moga by¢ nagrywane i udostepniane
jedynie za zgoda dyrektora szkoty po uzyskaniu zgody nauczyciela, uczestnikow, rodzicéw
uczniéw/opiekundow prawnych (niepetnoletnich).

Konsultacje rodzicow z nauczycielami ustalane sg indywidualnie przy wykorzystaniu Microsoft

Teams lub telefonicznie.

Rozdzial 2 Frekwencja uczniow.

§57

1.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw na zajeciach i odnotowaé ja w dzienniku
elektronicznym.
Nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach moga by¢ usprawiedliwione réwniez z powodu problemow

technicznych.

48



3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia uczestniczacego w zajeciach online.

4. Frekwencja ponizej 51% obecnosci na zajeciach, w uzasadnionych przypadkach (np. problemow

technicznych lub rodzinnych) nie musi skutkowa¢ nieklasyfikowaniem ucznia. Przypadki takie beda
rozpatrywane indywidualnie przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, psychologa/pedagoga i

dyrektora szkoty.

Rozdzial 3 Ocenianie uczniow

§ 58

Ocenianie uczniéw jest zgodne z dziatem VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW niniejszego statutu

Nauczyciel informuje uczniow o formie sprawdzenia przyrostu wiedzy z danego zakresu tresci
podstawy programowej.

Nauczyciel ustala sposob zaliczenia, sprawdzenia wiedzy, majac na uwadze mozliwosci techniczne
dostepne w danej klasie/grupie 1 dostosowuje je do tych mozliwosci.

Praca ucznia moze podlegac¢ ocenie przy uzyciu narzgdzi dostepnych na platformach wydawnictw,
ktérych podreczniki znajduja si¢ w Szkolnym Zestawie Podrgcznikow.

Oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4 Procedura przeciwdzialania wykluczeniu uczniéw z zaje¢ zdalnego nauczania

§ 59

1.

Wychowawca monitoruje mozliwos$ci organizacyjne i merytoryczne pracy uczniow z wykorzystaniem
przyjetych rozwigzan teleinformatycznych oraz utrzymuje kontakt z uczniami 1 ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapobiegania wykluczeniu ucznidéw, niemajacych mozliwosci
korzystania z przyjetych narzedzi teleinformatycznych, a w szczegdlnosci z aplikacji Microsoft
Teams, poprzez przekazanie materiatow dla uczniéw do pracy wilasnej oraz zdalne;.

Wychowawca monitoruje na biezaco frekwencje uczniow i kontaktuje si¢ z rodzicami i uczniami, w
celu ustalenia przyczyny absencji.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg jak najszybciej poinformowac nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce o trudnos$ciach ucznia w uczestniczeniu w zajeciach, zeby mozna byto ustali¢ sposob

pomocy oraz wsparcia dla dziecka, np. inny sposob przekazywania materiatu i sprawdzania wiedzy.
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DZIAL VIl Postanowienia koncowe

§ 60

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo
o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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