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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

w ramach projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020, 

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, 

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

 

„NOWE PERSPEKTYWY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO”,  Nr projektu: RPKP.10.02.03-04-0011/19 

 

§ 1 Definicje 

1. Projekt- projekt „Nowe perspektywy kształcenia zawodowego” realizowany w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa 10 

Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe,  Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie 

zawodowe. 

2. Beneficjent- Powiat Golubsko-Dobrzyński, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyń. 

3. Podmioty realizujące projekt- Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu (dalej ZSGD), Zespół Szkół  

w Kowalewie Pomorskim (dalej ZSKP), Zespół Szkół Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu (dalej ZSSP). 

4. Uczestnicy Projektu (UP)- uczniowie i wychowankowie ZS nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu, ZS w Kowalewie 

Pomorskim oraz ZS nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu, nauczyciele praktycznej nauki zawodu w ww. szkołach, 

nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni kształcenia zawodowego w ww. szkołach. 

5. Biuro projektu- Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyń, 

tel. 56/ 683 53 80. 

§ 2 Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa proces rekrutacji Uczestników i Uczestniczek Projektu oraz zasady ich 

udziału w Projekcie. 

2. Okres realizacji projektu- od 01.10.2019 r. do 30.09.2021 r. 

3. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 470 uczniów oraz 12 nauczycieli 

z 5 szkół powiatu golubsko-dobrzyńskiego do 30.09.2021 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie 

otoczenia społeczno-gospodarczego. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 3 Uczestnicy projektu 

1. Wsparciem objętych zostanie 470 uczniów i 12 nauczycieli ze szkół o profilu zawodowym: 

a) w ZS nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu (ZSGD) wsparciem zostanie objętych 260 osób uczących się  

w następujących zawodach: 

- Branżowa Szkoła I Stopnia- łącznie 60 os., w tym 20 K i 40 M, w zawodach fryzjer, sprzedawca, ślusarz, 

mechanik poj. samochodowych, stolarz, monter sieci instalacji sanitarnych, elektromechanik poj. 

samochodowych, 

- Technikum- łącznie 200 os., w tym 95 K i 105 M, w zawodach Technik Rolnik (TR), Technik Ekonomista 

(TE), Technik Informatyk (TI), Technik Organizacji Reklamy (TOR), Technik Reklamy (TR). 

b) w ZS w Kowalewie Pomorskim (ZSKP) wsparciem zostanie objętych 180 osób uczących się  

w następujących zawodach: 
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- Branżowa Szkoła I Stopnia - łącznie 53 os., w tym 7 K i 46 M, w zawodach mechanik pojazdów    

samochodowych (dalej MPS), fryzjer, stolarz, piekarz, kucharz (kl. wielozawodowe.), 

- Technikum: łącznie 127 os., w tym 53 K i 74 M, w zawodach Technik Mechatronik (TM), Technik 

logistyk (TL),Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych (TŻiUG), Technik Hotelarstwa (TH). 

c) w ZS nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu (ZSSP) wsparciem zostanie objętych 30 osób, w tym 11K i 19M, czyli 

wszyscy uczniowie  Szkoły Przysposabiającej do Zawodu. Z uwagi na specyfikę szkoły nie ma w niej 

podziału na zawody, a kształcenie odbywa  się w oparciu o indywidualny program nauczania. Program 

zakłada nauczanie po części każdego zawodu, a tym samym wyposaża się uczniów w różne umiejętności. 

d) 12 nauczycieli z 5 szkół powiatu golubsko-dobrzyńskiego do 30.09.2021 roku. 

 

§ 4 Rekrutacja 

 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły przez cały czas trwania projektu. 

2. Uczniowie mogą zostać zakwalifikowani do udziału w projekcie pod warunkiem spełnienia 

następujących kryteriów: 

1) Kryteria podstawowe 

a) status ucznia Zespołu Szkół w Golubiu-Dobrzyniu, Zespołu Szkół w Kowalewie Pomorskim lub  

      Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu, 

b) zamieszkiwanie wg Kodeksu Cywilnego na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, 

c) powiązanie zawodu, w którym kształci się uczeń z rodzajem wsparcia przewidzianym w projekcie  

      dla danego zawodu, 

d) złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych, 

e) ukończone 18 lat w przypadku kursów wymagających spełnienia kryterium wieku,  

f) w przypadku uczniów ZSSP – oświadczenie  o posiadaniu orzeczenia  o niepełnosprawności   

              w przypadku osób niepełnosprawnych. 

2) Kryteria dodatkowe 

a) Osiągnięcia edukacyjne- średnia z nauczania z roku poprzedzającego przystąpienie do projektu:  

 do 3,0- 0 pkt. 

 od 3,1 do 4,0- 1 pkt. 

 od 4,1 do 5,0- 2 pkt 

 pow. 5,0- 3 pkt 

b) Nowi uczniowie-punkty uzyskane w trakcie rekrutacji do szkoły 

 pon. 50 pkt- 0 pkt 

 pon. 100 pkt- 1 pkt 

 pow. 100 pkt- 2 pkt 

c) Udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 

 tak- 1 pkt. 

 nie- 0 pkt. 

3. O zakwalifikowaniu do udziału w konkretnym kursie będzie decydowała liczba punktów uzyskanych  

z kryteriów dodatkowych. 

4. Nauczyciele w celu udziału w projekcie muszą uzyskać skierowanie od Dyrektora Szkoły, w której 

pracują. Skierowanie ma potwierdzić zapotrzebowanie na dokształcanie personelu placówki. 

5. W przypadku równej liczby punktów decydująca będzie kolejność zgłoszeń. 



 

3 
 

6. Wymagane formularze rekrutacyjne dla uczestników: 

a) Formularz danych osobowych (wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu), 

b) Formularz danych osobowych dla nauczycieli- dotyczy nauczycieli (wzór stanowi załącznik nr 2 

do  

           Regulaminu), 

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu), 

d) Deklaracja uczestnika projektu (wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu), 

e) Zaświadczenie Dyrektora o statusie ucznia szkoły (wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu), 

f) Oświadczenie Dyrektora szkoły-skierowanie nauczyciela na kurs/studia podyplomowe (wzór  

           stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu). 

7. Dokumenty wskazane w punkcie 6 a), c), d) muszą zostać podpisane przez ucznia, a w przypadku ucznia 

niepełnoletniego również przez rodzica/ opiekuna prawnego. 

8. Zgłoszenia przyjmować będą Koordynator merytoryczny w Zespole Szkół w Golubiu-Dobrzyniu, 

Koordynator merytoryczny w Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim oraz Koordynator merytoryczny  

w Zespole Szkół Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu. 

9. Formularze rekrutacyjne będą dostępne w sekretariatach szkół:  

Zespół Szkół w Golubiu-Dobrzyniu,  www.zs-2.pl  

Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim, www.zskowalewo.golub-dobrzyn.com.pl  

Zespół Szkół Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu,  www.zsgolub@poczta.onet.pl  

10. Wszystkie osoby, które złożyły dokumenty zostaną powiadomione o zakwalifikowaniu do projektu ustnie 

przez Koordynatora merytorycznego pracującego w danej Szkole. 

11. Listy osób przyjętych do udziału w projekcie oraz listy osób rezerwowych będą wywieszone na tablicach 

ogłoszeń osobno w Zespole Szkół w Golubiu-Dobrzyniu oraz Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim. 

12. Udział w projekcie oznacza zgodę na wykorzystanie wizerunku uczestnika/uczestniczki projektu w celu 

zapewnienia właściwego udokumentowania działań i promocji projektu. 

 
§ 5 Rodzaje wspracia w ramach projektu 

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe: 

1) utworzenie w szkołach objętych wsparciem Punktów Informacji Kariery (PIK) - po 1 w każdym ZS, 

ZS Golub-Dobrzyń 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe - 6 gr. po 10 os.*15 godz. 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne - 3 godz./os.*60 os.- ma na celu utworzenie IPD 

ZS Kowalewo Pomorskie 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe- 6 gr. po 10 os.*15 godz. 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne - 3 godz./os.*60 os.- ma na celu utworzenie IPD 

ZS Nr 3 Golub-Dobrzyń 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe - 2 gr. po 15 os.*15 godz. 

- doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne - 3 godz./os.*30 os.- ma na celu utworzenie IPD 

 

2. Wyjazdy zawodoznawcze  związane są z profilem kształcenia dla każdego z zawodów: 

ZS Golub-Dobrzyń 

 Narodowy Bank Polski, Warszawa - TE, 

 Muzeum Neonów, Warszawa- TR,TOR, 

 Agro Show, Bednary- TR, 

http://www.zs-2.pl/
http://www.zskowalewo.golub-dobrzyn.com.pl/
http://www.zsgolub@poczta.onet.pl/
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 Motor Show, Poznań- MPS 

ZS Kowalewo Pomorskie 

 Motor Show, Poznań - TM, MPS, 

 Targi Gastronomiczne, Warszawa – TŻ, TH, 

 Targi Logistyczne, Poznań- TL, 

 Targi Automatyki i Pomiarów, Warszawa- TM. 

 

3. Kursy/ szkolenia umożliwiające zdobycie nowych kwalifikacji/kompetencji: 

  ZS Golub-Dobrzyń 

 prawo jazdy kat. B. techn. i branż 

 prawo jazdy kat. T., TR 

 operator kombajnów zbożowych, TR 

 operator prasy wysokiego zgniotu, TR 

 operator kombajnów samojezdnych do roślin okopowych, TR 

 kierowców wózków jezdniowych, techn. i branż 

 kasjer walutowy, TE 

 spawanie metodą MAG, techn. i branż 

 stylizacja rzęs, techn. i branż 

 stylizacja paznokci metodą hybrydową, żelową i akrylową, techn. i branż 

 cyfrowa obróbka zdjęć, TR 

             ZS Kowalewo Pomorskie 

 prawo jazdy kat. B , techn. i branż 

 uprawnienia elektryczne do 1 kV, TM, MPS, TL 

 kierowca wózków jezdniowych, TL, TM, TŻiUG, MPS 

 operator suwnicy, TL 

 profesjonalny barista, TŻiUG, TH, kl. wielozaw. 

 barman-kelner I i II stopnia, TŻiUG, TH, kl. wielozaw. 

 kelner do win, TŻiUG, TH, kl. wielozaw. 

 operator maszyn sterowanych numerycznie CNC, TM, MPS, kl. wielozaw. 

 spawanie metodą MAG, TM, MPS, kl. wielozaw. 

 wizaż, TH, kl. wielozaw. 

 carving, TŻiUG 

               ZS Nr 3 Golub Dobrzyń 

 florystyczny- 4 gr. po 5 os.*4 godz. 

 

4. Zajęcia praktyczne-studyjne w zakładach pracy związane z profilem kształcenia: 

ZS Kowalewo Pomorskie 

 Osada Karbówko, TŻiUG 

 Kuźnia Smaków Małe Pułkowo, TŻiUG 

 Pałac Rom. Turzno, TŻiUG 

 VW Toruń, MPS 

 Plastica Kowalewo Pom., TM, TL 

ZS Nr 3 Golub-Dobrzyń 
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 Zakład Gastronomiczny KAMPIO 

 Zakład Stolarski DARO Sokołowo 

 

5. Staże i praktyki zawodowe we współpracy z pracodawcami ZSGD i ZSKP. 

1) Staże/praktyki zawodowe będą organizowane w okresie: lipiec-sierpień 2020 r. oraz  lipiec-

sierpień 2021r. 

2) Czas trwania stażu/praktyki zawodowej każdego uczestnika wyniesie nie mniej niż 150 godzin        

zegarowych, w tym:  

a) staż/praktyka zawodowa dla jednego uczestnika wynosi łącznie 150 godzin, 

b) staże/praktyka zawodowa będą realizowane w sposób ciągły przez co najmniej 4 kolejne 

następujące po sobie tygodnie (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się podział czasu 

trwania staży na części), 

c) staże/praktyki zawodowe realizowane będą przez 5 dni w tygodniu wg harmonogramu 

ustalonego z zakładem pracy, w szczególnych przypadkach, w tym wynikających z potrzeb 

pracodawców, możliwa jest realizacja stażu w wymiarze większym niż 5 dni w tygodniu, 

jednak wyłącznie za zgodą ucznia, 

d) staże/praktyki zawodowe nie będą się odbywać w porze nocnej, 

e) dobowy wymiar czasu pracy nie może przekroczyć 8 godzin, 

f) stażysta/praktykant nie może świadczyć pracy w godzinach nadliczbowych, 

g) czas trwania stażu/praktyki zawodowej uwzględnia przerwy wynikające z przepisów 

obowiązujących w danym zakładzie pracy.  

3) Po odbyciu stażu/praktyki zawodowej w pełnym wymiarze godzin uczestnik otrzyma stypendium 

stażowe w wysokości 1 750,00 zł (słownie: jeden tysiąc siedemset pięćdziesiąt  złotych 00/100). 

4) Zasady wypłaty stypendiów w przypadku odbycia stażu w niepełnym wymiarze określi umowa.  

5) Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stażu/praktyki w zakładzie pracy, który będzie 

czuwał nad prawidłową realizacją stażu przez uczestnika zgodnie z wcześniej opracowanym  

i skonsultowanym programem stażu/praktyki. 

6) W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzeń losowych uniemożliwiających 

stawienie się w zakładzie pracy, uczestnik lub rodzic ma obowiązek poinformować o tym fakcie, 

w tym samym dniu, opiekuna stażu w zakładzie pracy oraz Koordynatora merytorycznego ze 

swojej szkoły, wskazując jednocześnie dzień powrotu do zakładu pracy celem kontynuowania 

stażu/praktyki. 

7) Szczegółowe zasady odbywania stażu/praktyki zawodowej i wypłaty stypendiów (w tym termin 

oraz miejsce) zostaną zawarte w umowie trójstronnej.  

 

6. W projekcie założono realizację studiów podyplomowych dla nauczycieli z następujących tematów: 

grafika komputerowa i multimedia, reklama i marketing dla nauczycieli, dietetyka,  doradztwo 

zawodowe, bezpieczeństwo i higiena pracy, 

oraz kursów: 

programowania sterowników PLC, excel w logistyce, logistyka w sprzedaży i zakupach, kurs kelnerski. 

 

§ 6 Przepisy końcowe 

 

1. Regulamin uczestnictwa wchodzi w życie z dniem  01.10.2019 r.  
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w sytuacji zmian dokumentów programowych 

przekazanych przez Instytucję Zarządzającą. 

3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją Regulaminu będą rozstrzygane przez Koordynatora Projektu. 

 

 

Załączniki: 

1. Formularz danych osobowych- załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 

2. Formularz danych osobowych dla nauczycieli- załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych- załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

4. Deklaracja uczestnika projektu- załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

5. Zaświadczenie Dyrektora o statusie ucznia szkoły- załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

6. Oświadczenie Dyrektora szkoły (skierowanie nauczyciela na kurs/studia podyplomowe)- załącznik nr 6 

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

 

 

 

 

ZAPOZNAŁEM/ŁAM SIĘ Z REGULAMINEM REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

 

 

 

…..……………………………………… 

 

             ……………………………….………………………………… 

miejscowość i data              czytelny podpis pełnoletnoego uczestnika projektu                     
                                   lub opiekuna prawnego* 

 

                                                           
*
  W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej prawnego opiekuna. 


