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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w ramach projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020,
Os Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe,
Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

»NOWE PERSPEKTYWY KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO”, Nr projektu: RPKP.10.02.03-04-0011/19

b)

§ 1 Definicje

Projekt- projekt ,,Nowe perspektywy ksztatcenia zawodowego” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa 10
Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie
zawodowe.
Beneficjent- Powiat Golubsko-Dobrzynski, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn.
Podmioty realizujace projekt- Zespdt Szkdt nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu (dalej ZSGD), Zespot Szkot
w Kowalewie Pomorskim (dalej ZSKP), Zespét Szkdt Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu (dalej ZSSP).
Uczestnicy Projektu (UP)- uczniowie i wychowankowie ZS nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu, ZS w Kowalewie
Pomorskim oraz ZS nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu, nauczyciele praktycznej nauki zawodu w ww. szkotfach,
nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni ksztatcenia zawodowego w ww. szkotach.
Biuro projektu- Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn,
tel. 56/ 683 53 80.

§ 2 Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu oraz zasady ich
udziatu w Projekcie.

Okres realizacji projektu- od 01.10.2019 r. do 30.09.2021 r.

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 470 uczniéw oraz 12 nauczycieli
z 5 szkdét powiatu golubsko-dobrzyiskiego do 30.09.2021 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3 Uczestnicy projektu

Wsparciem objetych zostanie 470 ucznidéw i 12 nauczycieli ze szkét o profilu zawodowym:

w ZS nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu (ZSGD) wsparciem zostanie objetych 260 oséb uczacych sie
w nastepujacych zawodach:

- Branzowa Szkofa | Stopnia- facznie 60 os., w tym 20 K i 40 M, w zawodach fryzjer, sprzedawca, $lusarz,
mechanik poj. samochodowych, stolarz, monter sieci instalacji sanitarnych, elektromechanik poj.
samochodowych,

- Technikum- tgcznie 200 os., w tym 95 K i 105 M, w zawodach Technik Rolnik (TR), Technik Ekonomista
(TE), Technik Informatyk (Tl), Technik Organizacji Reklamy (TOR), Technik Reklamy (TR).

w ZS w Kowalewie Pomorskim (ZSKP) wsparciem zostanie objetych 180 oséb uczgcych sie
w nastepujacych zawodach:
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- Branzowa Szkota | Stopnia - tgcznie 53 os., w tym 7 K i 46 M, w zawodach mechanik pojazdéw
samochodowych (dalej MPS), fryzjer, stolarz, piekarz, kucharz (kl. wielozawodowe.),

- Technikum: tgcznie 127 os., w tym 53 K i 74 M, w zawodach Technik Mechatronik (TM), Technik
logistyk (TL),Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych (TZiUG), Technik Hotelarstwa (TH).

c) w ZS nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu (ZSSP) wsparciem zostanie objetych 30 oséb, w tym 11K i 19M, czyli
wszyscy uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do Zawodu. Z uwagi na specyfike szkoty nie ma w niej
podziatu na zawody, a ksztatcenie odbywa sie w oparciu o indywidualny program nauczania. Program
zaktada nauczanie po czesci kazdego zawodu, a tym samym wyposaza sie ucznidw w rdzne umiejetnosci.

d) 12 nauczycieli z 5 szkét powiatu golubsko-dobrzynskiego do 30.09.2021 roku.

§ 4 Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagty przez caty czas trwania projektu.
Uczniowie mogg zosta¢ zakwalifikowani do udziatu w projekcie pod warunkiem spetnienia
nastepujgcych kryteriow:
1) Kryteria podstawowe
a) status ucznia Zespotu Szkét w Golubiu-Dobrzyniu, Zespotu Szkét w Kowalewie Pomorskim lub
Zespotu Szkét nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu,
b) zamieszkiwanie wg Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
c) powigzanie zawodu, w ktérym ksztatci sie uczen z rodzajem wsparcia przewidzianym w projekcie
dla danego zawodu,
d) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
e) ukonczone 18 lat w przypadku kurséw wymagajgcych spetnienia kryterium wieku,
f) w przypadku ucznidow ZSSP — oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci
w przypadku oséb niepetnosprawnych.
2) Kryteria dodatkowe
a) Osiggniecia edukacyjne- srednia z nauczania z roku poprzedzajgcego przystgpienie do projektu:
° do 3,0- 0 pkt.
od 3,1 do 4,0- 1 pkt.
od 4,1 do 5,0- 2 pkt
° pow. 5,0- 3 pkt

b) Nowi uczniowie-punkty uzyskane w trakcie rekrutacji do szkoty
° pon. 50 pkt- 0 pkt
° pon. 100 pkt- 1 pkt
. pow. 100 pkt- 2 pkt
c) Udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
. tak- 1 pkt.
. nie- 0 pkt.
3. O zakwalifikowaniu do udziatu w konkretnym kursie bedzie decydowata liczba punktéw uzyskanych
z kryteriow dodatkowych.
4. Nauczyciele w celu udziatu w projekcie muszg uzyskaé skierowanie od Dyrektora Szkoty, w ktdrej
pracuja. Skierowanie ma potwierdzi¢ zapotrzebowanie na doksztatcanie personelu placéwki.
5. W przypadku réwnej liczby punktéw decydujgca bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
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Wymagane formularze rekrutacyjne dla uczestnikéw:
a) Formularz danych osobowych (wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
b) Formularz danych osobowych dla nauczycieli- dotyczy nauczycieli (wzér stanowi zatgcznik nr 2
do
Regulaminu),
c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzdér stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu),
d) Deklaracja uczestnika projektu (wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu),
e) Zaswiadczenie Dyrektora o statusie ucznia szkoty (wzdor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu),
f) Oswiadczenie Dyrektora szkoty-skierowanie nauczyciela na kurs/studia podyplomowe (wzér
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
Dokumenty wskazane w punkcie 6 a), c), d) muszg zostaé podpisane przez ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rowniez przez rodzica/ opiekuna prawnego.
Zgtoszenia przyjmowaé beda Koordynator merytoryczny w Zespole Szkét w  Golubiu-Dobrzyniu,
Koordynator merytoryczny w Zespole Szkét w Kowalewie Pomorskim oraz Koordynator merytoryczny
w Zespole Szkét Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu.
Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w sekretariatach szkét:
Zespot Szkét w Golubiu-Dobrzyniu, www.zs-2.pl
Zespot Szkét w Kowalewie Pomorskim, www.zskowalewo.golub-dobrzyn.com.pl

Zespot Szkdt Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu, www.zsgolub@poczta.onet.pl

Wszystkie osoby, ktére ztozyty dokumenty zostang powiadomione o zakwalifikowaniu do projektu ustnie
przez Koordynatora merytorycznego pracujgcego w danej Szkole.

Listy osdb przyjetych do udziatu w projekcie oraz listy oséb rezerwowych bedg wywieszone na tablicach
ogtoszen osobno w Zespole Szkét w Golubiu-Dobrzyniu oraz Zespole Szkét w Kowalewie Pomorskim.
Udziat w projekcie oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku uczestnika/uczestniczki projektu w celu
zapewnienia wiasciwego udokumentowania dziatan i promocji projektu.

§ 5 Rodzaje wspracia w ramach projektu

Doradztwo edukacyjno-zawodowe:

1) utworzenie w szkotach objetych wsparciem Punktéw Informacji Kariery (PIK) - po 1 w kazdym ZS,
ZS Golub-Dobrzyn
- doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe - 6 gr. po 10 0s.*15 godz.
- doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne - 3 godz./0s.*60 os.- ma na celu utworzenie IPD
ZS Kowalewo Pomorskie
- doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe- 6 gr. po 10 0s.*15 godz.
- doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne - 3 godz./0s.*60 os.- ma na celu utworzenie IPD
ZS Nr 3 Golub-Dobrzyn
- doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe - 2 gr. po 15 0s.*15 godz.
- doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne - 3 godz./0s.*30 os.- ma na celu utworzenie IPD

Wyjazdy zawodoznawcze zwigzane sg z profilem ksztatcenia dla kazdego z zawodow:
ZS Golub-Dobrzyn

e Narodowy Bank Polski, Warszawa - TE,

e Muzeum Neondw, Warszawa- TR, TOR,

e Agro Show, Bednary- TR,


http://www.zs-2.pl/
http://www.zskowalewo.golub-dobrzyn.com.pl/
http://www.zsgolub@poczta.onet.pl/

Wojewédztwo £  Ppowiat : :
e Motor Show, Poznan- MPS
ZS Kowalewo Pomorskie
e Motor Show, Poznan - TM, MPS,
e Targi Gastronomiczne, Warszawa — TZ, TH,
e Targi Logistyczne, Poznan- TL,
e Targi Automatyki i Pomiaréw, Warszawa- TM.

3. Kursy/ szkolenia umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji/kompetencji:
ZS Golub-Dobrzyn
e prawo jazdy kat. B. techn. i branz
e prawo jazdy kat. T., TR
e operator kombajnéw zbozowych, TR
e operator prasy wysokiego zgniotu, TR
e operator kombajnéw samojezdnych do roslin okopowych, TR
e kierowcow wozkéw jezdniowych, techn. i branz
e kasjer walutowy, TE
e spawanie metodg MAG, techn. i branz
e stylizacja rzes, techn. i branz
e stylizacja paznokci metoda hybrydowa, zelowg i akrylowa, techn. i branz
e cyfrowa obrébka zdje¢, TR
ZS Kowalewo Pomorskie
e prawo jazdy kat. B, techn. i branz
e uprawnienia elektryczne do 1 kV, TM, MPS, TL
e kierowca wozkéw jezdniowych, TL, TM, TZiUG, MPS
e operator suwnicy, TL
e profesjonalny barista, TZiUG, TH, kl. wielozaw.
e barman-kelner | i Il stopnia, TZiUG, TH, kl. wielozaw.
o kelner do win, TZiUG, TH, kl. wielozaw.
e operator maszyn sterowanych numerycznie CNC, TM, MPS, kl. wielozaw.
e spawanie metodg MAG, TM, MPS, kl. wielozaw.
e wizaz, TH, kl. wielozaw.
e carving, TZiUG
ZS Nr 3 Golub Dobrzyn
e florystyczny- 4 gr. po 5 0s.*4 godz.

4. Zajecia praktyczne-studyjne w zaktadach pracy zwigzane z profilem ksztatcenia:
ZS Kowalewo Pomorskie
e Osada Karbowko, TZiUG
e Kuznia Smakéw Mate Putkowo, TZiUG
e Paftac Rom. Turzno, TZiUG
e VW Torun, MPS
e Plastica Kowalewo Pom., TM, TL
ZS Nr 3 Golub-Dobrzyn
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e Zaktad Gastronomiczny KAMPIO
e Zaktad Stolarski DARO Sokotowo

5. Staze i praktyki zawodowe we wspotpracy z pracodawcami ZSGD i ZSKP.
1) Staze/praktyki zawodowe bedg organizowane w okresie: lipiec-sierpiern 2020 r. oraz lipiec-
sierpien 2021r.
2) Czas trwania stazu/praktyki zawodowej kazdego uczestnika wyniesie nie mniej niz 150 godzin
zegarowych, w tym:

a) staz/praktyka zawodowa dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 150 godzin,

b) staze/praktyka zawodowa bedg realizowane w sposdb ciggly przez co najmniej 4 kolejne
nastepujgce po sobie tygodnie (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie podziat czasu
trwania stazy na czesci),

c) staze/praktyki zawodowe realizowane beda przez 5 dni w tygodniu wg harmonogramu
ustalonego z zaktadem pracy, w szczegdlnych przypadkach, w tym wynikajacych z potrzeb
pracodawcéw, mozliwa jest realizacja stazu w wymiarze wiekszym niz 5 dni w tygodniu,
jednak wytgcznie za zgoda ucznia,

d) staze/praktyki zawodowe nie bedg sie odbywaé w porze nocnej,

e) dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin,

f) stazysta/praktykant nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych,

g) czas trwania stazu/praktyki zawodowej uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy.

3) Po odbyciu stazu/praktyki zawodowej w petnym wymiarze godzin uczestnik otrzyma stypendium

stazowe w wysokosci 1 750,00 zt (stownie: jeden tysigc siedemset pieédziesigt ztotych 00/100).

4) Zasady wyptaty stypendiow w przypadku odbycia stazu w niepetnym wymiarze okresli umowa.
5) Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu/praktyki w zaktadzie pracy, ktéry bedzie
czuwat nad prawidtowg realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie z wczesniej opracowanym

i skonsultowanym programem stazu/praktyki.

6) W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzenn losowych uniemozliwiajacych
stawienie sie w zaktadzie pracy, uczestnik lub rodzic ma obowigzek poinformowac o tym fakcie,

w tym samym dniu, opiekuna stazu w zaktadzie pracy oraz Koordynatora merytorycznego ze

swojej szkoty, wskazujac jednoczes$nie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania

stazu/praktyki.
7) Szczegoétowe zasady odbywania stazu/praktyki zawodowej i wyptaty stypendiow (w tym termin
oraz miejsce) zostang zawarte w umowie tréjstronne;j.

6. W projekcie zatozono realizacje studiéw podyplomowych dla nauczycieli z nastepujgcych tematéw:
grafika komputerowa i multimedia, reklama i marketing dla nauczycieli, dietetyka, doradztwo
zawodowe, bezpieczenstwo i higiena pracy,
oraz kurséw:
programowania sterownikdéw PLC, excel w logistyce, logistyka w sprzedazy i zakupach, kurs kelnerski.

§ 6 Przepisy konicowe

1. Regulamin uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019r.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w sytuacji zmian dokumentéw programowych
przekazanych przez Instytucje Zarzadzajaca.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu bedg rozstrzygane przez Koordynatora Projektu.

Zataczniki:

1. Formularz danych osobowych- zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
Formularz danych osobowych dla nauczycieli- zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych- zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
Deklaracja uczestnika projektu- zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
Zaswiadczenie Dyrektora o statusie ucznia szkoty- zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

o v kA WwWN

Oswiadczenie Dyrektora szkoty (skierowanie nauczyciela na kurs/studia podyplomowe)- zatgcznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

ZAPOZNALEM/LAM SIE Z REGULAMINEM REKRUTACII | UCZESTNICTWA

miejscowo$¢ i data czytelny podpis petnoletnoego uczestnika projektu
lub opiekuna prawnego’

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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