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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Szkolimy sie na zawodowcow - wsparcie szkolnictwa branzowego w powiecie golubsko-
dobrzynskim”. Nr projektu: RPKP.10.02.03-04-0006/21

Celem gtéwnym projektu jest nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw zmierzajgce do
zwiekszenia ich szans na rynku pracy, m.in. poprzez realizacje stazy zawodowych/praktyk zawodowych u
pracodawcoéw oraz podniesienie umiejetnosci praktycznych 20 nauczycieli poprzez m.in. studia
podyplomowe, oraz podniesienie jakosci nauczania w szkole poprzez m.in. wyposazenie
pracowni/warsztatéw, ktére zostang zrealizowane w okresie od 01.10.2021 do 30.09.2023.

§ 1 Definicje
Projekt- projekt ,Szkolimy sie na zawodowcéw - wsparcie szkolnictwa branzowego w powiecie
golubsko-dobrzynskim” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2
Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe.
Beneficjent- Powiat Golubsko-Dobrzynski, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn.
Podmioty realizujace projekt- Zespdt Szkét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu (dalej ZSGD), Zespot Szkot
w Kowalewie Pomorskim (dalej ZSKP), Zespét Szkét Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu: Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy oraz Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna (dalej ZSSP).
Uczestnicy Projektu (UP)- uczniowie i wychowankowie ZS nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu, ZS w Kowalewie
Pomorskim oraz ZS nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu, nauczyciele praktycznej nauki zawodu w ww. szkotfach,
nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni ksztatcenia zawodowego w ww. szkotach.
Biuro projektu- Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn,
tel. 56/ 683 53 80.

§2

Informacje ogdine
Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu oraz zasady ich udziatu
w Projekcie.
Okres realizacji projektu- od 01.10.2021 r. do 30.09.2023 r.
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 470 ucznidw oraz 20 nauczycieli
z 6 szkét powiatu golubsko-dobrzynskiego do 30.09.2023 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Uczestnicy projektu
Wsparciem objetych zostanie 470 uczniéw i 20 nauczycieli ze szkét o profilu zawodowym:
W ZS nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu wsparciem zostanie objetych 200 oséb uczacych sie w nastepujacych
zawodach:
e Branzowa Szkofa | Stopnia- tacznie 60 os., w tym 40 K i 20 M, w zawodach fryzjer, sprzedawca,
Slusarz, stolarz, mechanik i elektromechanik poj. samochodowych, elektromechanik, monter sieci
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instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, cukiernik, elektryk, operator obrabiarek skrawajgcych,

blacharz, rolnik, piekarz, kucharz,

e Technikum- tgcznie 140 os., w tym 80 K i 60 M, w zawodach Technik Rolnik (TR), Technik Ekonomista

(TE), Technik Informatyk (Tl), Technik Reklamy (TRek), Technik Architektury Krajobrazu (TAK),

W ZS w Kowalewie Pomorskim wsparciem zostanie objetych 160 oséb uczacych sie w nastepujgcych
zawodach:

e Branzowa Szkota | Stopnia - tgcznie 35 os., w tym 15 K i 20 M, w zawodach mechanik pojazdéw

samochodowych (dalej MPS), fryzjer, stolarz, kucharz, sprzedawca (kl. wielozaw.),

e Technikum: facznie 125 os., w tym 50 K i 75 M, w zawodach Technik Mechatronik (TM), Technik

logistyk (TL),Technik Zywienia i Ustug Gastr. (TZiUG).
W ZS nr 3 wsparciem zostang objete 54 osoby, w tym 36K i 18 M, w tym:

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy (PDP)- 34 os, w tym 21K i 13M w zawodach kucharz,

cukiernik,

e Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna (BSS)- 20 os., w tym 15K i 5M w zawodach kucharz, monter.
Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajac i podpisujac formularz zgtoszeniowy
wraz deklaracjg uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
oraz umowe uczestnictwa w projekcie, ktérg nalezy jednostronnie podpisa¢ oraz ztozy¢ w 2
egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.

Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki uczestnictwa
w nim okreslone.

Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacej z
Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczed, na podstawie ktérych zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg niepetnoletnia wymagana jest pisemna zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych na uczestnictwo w Projekcie.

§4
Rekrutacja
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagty przez caty czas trwania projektu.
Uczniowie mogg zostac zakwalifikowani do udziatu w projekcie pod warunkiem spetnienia nastepujgcych
kryteridw:
1) Kryteria podstawowe
a) status ucznia Zespotu Szkét w Golubiu-Dobrzyniu, Zespotu Szkét w Kowalewie Pomorskim lub
Zespotu Szkét nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu,
b) zamieszkanie wg Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
c) powigzanie zawodu, w ktorym ksztatci sie uczen z rodzajem wsparcia przewidzianym w projekcie
dla danego zawodu,
d) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
e) ukonczone 18 lat w przypadku kurséw wymagajgcych spetnienia kryterium wieku,
f) w przypadku ucznidw ZSSP — oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci
w przypadku 0séb niepetnosprawnych.
2) Kryteria dodatkowe Kryteria dodatkowe:
a) brak zdiagnozowanych potrzeb zawodowych- 1 pkt.
b) ocena z zachowania wyszczegdlniona na swiadectwie ukonczonego poprzedniego roku szkolnego:

2
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e wzorowe - 4 pkt.,
e bardzo dobre - 3 pkt.,
e dobre - 2 pkt,
e poprawne - 1 pkt.,
e nieodpowiednie i naganne - 0 pkt.
b) osiggniecia edukacyjne- Srednia z nauczania z roku poprzedzajgcego przystgpienie do projektu:
e do2,5-0 pkt;
e 2,6-3,0-1 pkt;
e 3,1-3,5-2 pkt;
e 3,6-4,0-3 pkt.,
o 4,1-4,5-4 pkt.,
e 4,6iwiecej-5 pkt.,
c) nowi uczniowie-punkty uzyskane w trakcie rekrutacji do szkoty
e pon. 50 pkt - 0 pkt
e pon. 100 pkt - 1 pkt
e pow. 100 pkt - 2 pkt
d) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
o tak- 1 pkt.
e nie- 0 pkt.
O zakwalifikowaniu do udziatu w konkretnym kursie bedzie decydowata liczba punktéw uzyskanych
z kryteriow dodatkowych.
Nauczyciele w celu udziatu w projekcie muszg uzyskac skierowanie od Dyrektora Szkoty, w ktdrej pracuja.
Skierowanie ma potwierdzi¢ zapotrzebowanie na doksztatcanie personelu placéwki.
W przypadku réwnej liczby punktdw decydujaca bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Wymagane formularze rekrutacyjne dla uczestnikéw:
a) Formularz danych osobowych (wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
b) Formularz danych osobowych dla nauczycieli- dotyczy nauczycieli (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu),
c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu),
d) Deklaracja uczestnika projektu (wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu),
e) Zaswiadczenie Dyrektora o statusie ucznia szkoty (wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu),
f) Oswiadczenie Dyrektora szkoty-skierowanie nauczyciela na kurs/studia podyplomowe (wzér
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
Dokumenty wskazane w punkcie 6 a), c), d) muszg zosta¢ podpisane przez ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rowniez przez rodzica/ opiekuna prawnego.
Zgtoszenia przyjmowac¢ bedg Koordynator merytoryczny w Zespole Szkét w  Golubiu-Dobrzyniu,
Koordynator merytoryczny w Zespole Szkét w Kowalewie Pomorskim oraz Koordynator merytoryczny
w Zespole Szkét Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu.
Formularze rekrutacyjne beda dostepne w sekretariatach szkot:
Zespot Szkét w Golubiu-Dobrzyniu, www.zs-2.pl
Zespot Szkét w Kowalewie Pomorskim, www.zskowalewo.golub-dobrzyn.com.pl

Zespot Szkét Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu, www.zsgolub@poczta.onet.pl

Wszystkie osoby, ktére ztozyty dokumenty zostang powiadomione o zakwalifikowaniu do projektu ustnie
przez Koordynatora merytorycznego pracujacego w danej Szkole.


http://www.zs-2.pl/
http://www.zskowalewo.golub-dobrzyn.com.pl/
http://www.zsgolub@poczta.onet.pl
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11. Listy osdb przyjetych do udziatu w projekcie oraz listy oséb rezerwowych bedg wywieszone na tablicach
ogtoszen osobno w Zespole Szkét w Golubiu-Dobrzyniu oraz Zespole Szkét w Kowalewie Pomorskim.

12. Udziat w projekcie oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku uczestnika/uczestniczki projektu w celu
zapewnienia wtasciwego udokumentowania dziatan i promoc;ji projektu.

§5
Rodzaje wspracia w ramach projektu
1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmuje:
ZS Golub-Dobrzyn
e doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe w GD- 6 gr. po 10 0s.*15 godz.
e doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne w GD- 3 godz./0s.*60 os.- ma na celu
utworzenie IPD
ZS Kowalewo Pomorskie
e doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe w KP- 6 gr. po 10 0s.*15 godz.
e doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne w KP- 3 godz./0s.*60 o0s.- ma na celu
utworzenie IPD
ZS Nr 3 Golub Dobrzyn
e doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe w PDP- 4 gr. po 8 0s.*15 godz.
e doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne w PDP- 3 godz./0s.¥32 0s.- ma na celu
utworzenie IPD
e doradztwo edukacyjno-zawodowe grupowe w BSS- 2 gr. po 8 0s.*15 godz.
e doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne w BSS- 3 godz./0s.*16 0s.- ma na celu
utworzenie IPD
2. Wyjazdy zawodoznawcze zwigzane sg z profilem ksztatcenia dla kazdego z zawodow:
ZS Golub-Dobrzyn
e Narodowy Bank Polski, Warszawa - TE,
e Agro Show, Bednary - TR,
e Gospodarstwo Rolne Fortune, Cieszymowo - TR
e Ferma Jeleniowatych, Kosewo - TR
e Festiwal Druku, W-wa - TRek
e Targi Reklamy i Druku, W-wa - TRek
e Ogrody Hortulus, Dobrzyca- TAK
e Targi Ogrodnicze Gardenia Poznan- TAK
e Gospodarstwo Szkdtka, Szychowo - TAK
ZS Kowalewo Pomorskie
e Motor Show, Poznan - TM, MPS
e Targi Gastronomiczne, W-wa - TZiUG
e Targi Logistyczne, Poznan - TL
e Targi Automatyki i Pomiaréw, W-wa - TM
ZS Nr 3 Golub Dobrzyn
e Targi Gastronomiczne, W-wa - PDP i BS
3. Kursy/ szkolenia umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji/kompetencji:
ZS Golub-Dobrzyn
e prawo jazdy kat. B. techn. i branz
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e operator kombajnéw zbozowych, TR
e operator prasy wysokiego zgniotu, TR
o kierowcow wazkow jezdniowych, techn. i branz
e kasjer walutowy, TE
e spawanie metodg MAG, techn. i branz
e szkolenie ztoto dewizowe, TE
e operator fadowarki teleskopowej, TR
e fot. prod., TRek
o fot. wreklamie, TRek
e warsztaty filmowe, TRek
e obstuga programéw AutoCAD, TRek
e kurs florystyczny, TAK
e planowanie przestrzenne, TRek
e kurs podstawy programowania, Tl
e techniki bezpieczenstwa informacji, Tl
e bezpieczenstwo systemdw operacyjnych, Tl
e administracja i bezpieczenstwo zarzgdzaniem w systemach, Tl
e arkusze kalkulacyjne i bazy danych, TI
e bazyiinz. danych, TI
e  kurs carvingu, branz
e kurs cukierniczy, brani.

ZS Kowalewo Pomorskie
e prawo jazdy kat. B, techn. i branz
e uprawnienia elektryczne do 1 kV, TM, MPS, TL
e kierowca wézkéw jezdniowych, TL, TM, TZiUG, MPS
e operator suwnicy, TL
e profesjonalny barista, TZiUG, TH, kl. wielozaw.
e barman-kelner I i Il stopnia, TZiUG, TH, kl. wielozaw.
o kelner do win, TZiUG, TH, kl. wielozaw.
e operator maszyn sterowanych numerycznie CNC, TM, MPS, kl. wielozaw.
e spawanie metoda MAG, TM, MPS, kl. wielozaw.
e  Kurs carvingu, TZiUG

ZS Nr 3 Golub Dobrzyn - BSS

o  kurs baristy
e  kurs. barman
o  kurs kelner
e  kurs tworzenia pizzy
e warsztaty cukiernicze
e szkolenie kulinarne
e szkolenie zdrowe odzywianie
e warsztaty malowania i tapetowania

ZS Nr 3 Golub Dobrzyn - PDP

e warsztaty gotowania
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e warsztaty podstawy szycia
4. Zajecia praktyczne-studyjne w zaktadach pracy zwigzane z profilem ksztatcenia:
ZS Kowalewo Pomorskie
e Osada Karbdwko, TZiUG
e Kuznia Smakéw Mate Putkowo, TZiUG
e Patac Rom. Turzno, TZiUG
e VW Toruri, MPS
e Plastica Kowalewo Pom., TM, TL
ZS Nr 3 Golub Dobrzyn BSS
e Zaktad Gastronomiczny KAMPIO Dziatyn
ZS Nr 3 Golub Dobrzyr PDP
e Zaktad Gastronomiczny KAMPIO Dziatyn
5. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne uczniéw
ZS Golub-Dobrzyn
e Kurs Przeds. symulacyjne
e Kurs Technologie IT w biznesie
e Zajecia rozwijajgce kreatywnosci i wyobraznie przestrzenng
ZS Kowalewo Pomorskie
e Kurs j. angielskiego
e Kurs komputerowy- Excel, poziom podstawowy.
e  Kurs komputerowy- Excel, poziom $redniozaawansowany.
e  Kurs komputerowy ogélny podstawowy
e Trening motywacyjny

Zajecia z logiki matem

Kurs Przeds. symulacyjne

ZS Nr 3 Golub Dobrzyn BSS
e Kurs komputerowy- podstawy obstugi komp. dla 18 os., 3 gr. po 6 os.
e Podstawy przedsiebiorczosci

ZS Nr 3 Golub Dobrzyh PDP
e  Kurs komputerowy

6. Staze i praktyki zawodowe we wspétpracy z pracodawcami ZSGD, ZSKP, ZSSP.

1) Staze/praktyki zawodowe bedg organizowane w okresie: lipiec-sierpien 2022 r. oraz lipiec-sierpien
2023r.

2) Czas trwania stazu/praktyki zawodowej kazdego uczestnika wyniesie nie mniej niz 150 godzin
zegarowych, w tym:

a) staz/praktyka zawodowa dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 150 godzin,

b) staze/praktyka zawodowa bedg realizowane w sposdb ciggly przez co najmniej 4 kolejne nastepujace
po sobie tygodnie (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie podziat czasu trwania stazy na czesci),

c) staze/praktyki zawodowe realizowane bedg przez 5 dni w tygodniu wg harmonogramu ustalonego z
zaktadem pracy, w szczegdlnych przypadkach, w tym wynikajgcych z potrzeb pracodawcéw, mozliwa
jest realizacja stazu w wymiarze wiekszym niz 5 dni w tygodniu, jednak wytgcznie za zgodg ucznia,

d) staze/praktyki zawodowe nie bedg sie odbywaé w porze nocnej,

e) dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin,

f) stazysta/praktykant nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych,
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g) czas trwania stazu/praktyki zawodowej uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w danym zaktadzie pracy.

3) Po odbyciu stazu/praktyki zawodowej w petnym wymiarze godzin uczestnik otrzyma stypendium
stazowe w wysokosci 1 750,00 zt (stownie: jeden tysigc siedemset pieédziesigt ztotych 00/100).

4) Zasady wypftaty stypendiéw w przypadku odbycia stazu w niepetnym wymiarze okresli umowa.

5) Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu/praktyki w zaktadzie pracy, ktéry bedzie czuwat nad
prawidtowg realizacja stazu przez uczestnika zgodnie z wczedniej opracowanym
i skonsultowanym programem stazu/praktyki.

6) W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych stawienie sie
w zaktadzie pracy, uczestnik lub rodzic ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie, w tym samym dniu,
opiekuna stazu w zaktadzie pracy oraz Koordynatora merytorycznego ze swojej szkoty, wskazujac
jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu/praktyki.

7) Szczegbdtowe zasady odbywania stazu/praktyki zawodowej i wyptaty stypendidow (w tym termin oraz
miejsce) zostang zawarte w umowie tréjstronnej.

W projekcie zatozono realizacje

1) studidw podyplomowych dla nauczycieli z nastepujgcych tematéw: akademia zdalnej edukacji,
nauczanie komp. kluczowych, dietetyka, nowoczesna organizacja i zarzadzanie w gastronomii,
bezpieczenstwo i higiena pracy, turystyka, hotelarstwo, gastronomia, grafika komputerowa

2) kurséw/szkolen: obstuga programéw do nagrywania i montazu filmow e-learning, studium
fotografii, filmowanie i montaz, kurs zawodowy Florysta, grafika komputerowa, zarzgdzanie
transportem (e-learning), zarzagdzanie magazynem (e-learning), doradca ADR, gospodarka
magazynowa i zarzadzanie zapasami, k. cukierniczy, k. kulinarny, w. kulinarne z potraw
miedzynarodowych, sz. z mechaniki i mechaniki samochodowej, kucharz z elementami cateringu,
programowania Boothcamp Python.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla niego
formach wsparcia,
2
3

) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
)

4) odbioru zaswiadczen/certyfikatow, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach;
)

uczestnictwa w egzaminach, umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatow/zaswiadczen

5) wypetniania testdw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do

prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.

2. Aby otrzyma¢ zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego/praktyki zawodowej Uczestnik Projektu —
uczen, zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej 150 h stazu/praktyki zawodowej. W przypadku
pozostatych form wsparcia liczba godzin jest dostosowana do specyfiki kursu/szkolenia/studiéw.

3. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnosé.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

5. Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
7



Fundusze [ Wojewodztwo [ A powiat : :
E Europejskie | ﬁ Kujawsko-Pomorskie }\r i ;-"; Golubsko-Dobrzyriski Unia EUFODEjSka
sl “

Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

6. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody
Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

2) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w

Projekcie instytucjom zaangazowanym

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Zwaznej przyczyny Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym
Projektodawce na pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Beneficjent moze zgdac, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie:

5. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w
zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne
z zatozonymi celami wydatkowanie.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

7. Wobec osoby skreslone;j z listy uczestnikow projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4 niniejszego paragrafu.

§9
Przepisy koncowe
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku i trwa do 30 wrzesnia 2023 roku.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z uczestnikéw projektu

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa sg rozstrzygane przez
Koordynatora Projektu.

5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

Zalaczniki:

1.

vk wnN

Formularz danych osobowych dla uczniéw - zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
Formularz danych osobowych dla nauczycieli- zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
Deklaracja uczestnika projektu- zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Zaswiadczenie Dyrektora o statusie ucznia szkoty- zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
Oswiadczenie uczestnika - zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

ZAPOZNALEM/LAM SIE Z REGULAMINEM REKRUTACII | UCZESTNICTWA

miejscowos¢ i data czytelny podpis petnoletnoego uczestnika projektu



