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Regulamin rekrutacji nauczycieli

Zespotu Szkdt nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu
do uczestnictwa w projekcie

0 numerze 2021-1-PLO1-KA121-VET-000009013

realizowanego ze srodkéw Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna

§1

Informacje ogdlne

Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu ,,Mobilnos¢ kadry w celu

obserwacji pracy”
Projekt zostanie sfinansowany ze srodkéw Programu Erasmus +. Beneficjentem projektu jest Zespoét

Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu. Projekt skierowany jest do nauczycieli zatrudnionych w Zs2 Golub-
Dobrzyn, a partnerem w projekcie jest Tribeka training lab S.L.U. Malaga, Hiszpania oraz Sistema
Turismo s.r.l. socio unico, Rimini, Wtochy.

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01 wrzesnia 2021 r. do 30 listopada 2022 r. a
mobilnos¢ kadry odbedzie sie w terminach okreslonych w umowie z uczestnikiem, gdzie
okreslony bedzie 10-dniowy termin szkolenia + 2 dni na podréz.

2. Rekrutacja ma na celu wybdr uczestnikdw projektu zgodnie z politykg réwnosci szans
zgodnie z wytycznymi programu Programu Erasmus +.

Projekt zaktada mobilnos¢ kadry typu Job Shadowing gdzie dostepnych jest 6 miejsc dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

3. Projekt ma na celu podniesienie innowacyjnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego w
Zespole Szkét nr 2w Golubiu-Dobrzyniu poprzez modyfikacje programdéw nauczania
stuzgcych zwiekszeniu atrakcyjnosci zaje¢ obowigzkowych oraz umozliwienie nauczycielom
przedmiotow zawodowych poszerzenie kompetencji zawodowych i jezykowych, praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci co zwiekszy motywacje do samodoskonalenia
zawodowego oraz przyczyni sie do podwyzszenia jakosSci dziatan na rzecz szkoty. Projekt
zaktada podniesienie umiejetnosci:

* w zakresie znajomosci jezyka — podniesienie umiejetnosci aktywnej komunikacji w jezyku
angielskim poprzez poszerzenie stownictwa zawodowego i zastosowanie jezyka w praktyce
w trakcie zaje¢ przygotowawczych i mobilnosci

* w zakresie kompetencji zawodowych - poznanie nowych form pracy z uczniami,
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* wykorzystanie nowoczesnego sprzetu i urzadzen wspomagajgcych prowadzenie zajec
z danego profilu zawodowego,

* poznanie nowoczesnych metod nauczania i motywowania do nauki oraz
wymiane doswiadczen z nauczycielami pracujgcymi w Hiszpanii i we Wtoszech,

* poznanie kultury i zwyczajéw kraju goszczacego poprzez udziat w zajeciach
przygotowawczych przed mobilnoscig i programie kulturowym w trakcie mobilnosci.

4. W ramach przygotowan i wsparcia organizacyjnego dla uczestnikéw Job Shadowing
zaplanowano:

* spotkania informacyjne

* przygotowanie dokumentacji uczestnika

» cykl zaje¢ przygotowania kulturowego

* szkolenie BHP

* organizacja transportu do lokalizacji szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia
* ubezpieczenie i opieka prawna ze wsparciem Agencji Narodowej

* kieszonkowe

*  program kulturowy

5. Nabodr przeprowadzi komisja rekrutacyjna w sktad ktérej wejdg 3 osoby:
* dyrektor szkoty
* koordynator projektu lub specjalista ds. ewaluacji projektu
e cztonek zespotu projektowego

6. Przygotowaniem merytorycznym, kulturowym i jezykowym uczestnikéw do wyjazdu zajmie
sie koordynator projektu i specjalista ds. ewaluacji oraz zespdt projektowy. Ich zadaniem
bedzie: przekazanie informacji o programie Erasmus+ oraz o projekcie Job Shadowing,
przekazanie informacji na temat miejsca i zakresu szkolen oraz ich organizatoréw, a takze
zakwaterowania i infrastruktury; wsparcie uczestnikow przed wyjazdem, omdwienie
wymogow linii lotniczych oraz zasad bezpieczenstwa w trakcie mobilnosci.
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§2

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

Rekrutacja nauczycieli prowadzona bedzie w terminie 1 — 30 listopada 2021 r. w
oparciu o niniejsze zasady:

1. Do udziatu w projekcie uprawnieni s3 nauczyciele przedmiotéw zawodowych
zatrudnieni w Zespole Szkét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu na umowe o prace.

2. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie polega na ztozeniu wniosku (zatgcznik nr 1, druki
dostepne u koordynatora osobiscie lub mailowo) lub w sekretariacie szkoty, w terminie
do 15 listopada 2021 r. (do wypetnienia wniosek wraz z zatgcznikami).

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie :

* posiada potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze miedzynarodowym i
wspotpracy miedzynarodowej,

* posiada potrzeby poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji i podnoszenia
poziomu kompetencji w pracy zawodowe;j

* deklaruje che¢ dzielenia sie zdobytg wiedzg z innymi pracownikami szkoty, w zespole
przedmiotowym, strukturach rady pedagogicznej,

* jest zaangazowana w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych i
dziatan promocyjnych na rzecz szkoty,

* chce wdraza¢ w ZS2 w Golubiu-Dobrzyniu nabyte na szkoleniu Job Shadowing umiejetnosci,
* powinna posiadac wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym,
* powinna by¢ zainteresowana udziatem w szkoleniu ze wzgledu na cele projektu,
* zobowiazuje sie do systematycznego uczestnictwa w szkoleniu kulturowo-jezykowym ,
* zobowigzuje sie do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych projektem,
* wyraza chec¢ uczestnictwa w dziataniach upowszechniajacych projekt,
4. Kryteria naboru ( zatacznik nr 2):

5. O zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje ocena punktowa wynikajaca ze
spetnienia powyzszych kryteriow, na podstawie ktdrej zostanie sporzadzona lista
rankingowa

* do projektu zakwalifikujg sie kandydaci z najwyzszych miejsc listy rankingowej,

* w przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby
punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste zakwalifikowanych uczestnikow projektu oraz
liste rezerwowa.
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7. Wyniki rekrutacji do projektu Job Shadowing , o numerze 2021-1-PLO1-KA121-VET-000009013
realizowanego ze $Srodkédw Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
ogtoszone zostang w terminie do 30 listopada 2021 r. mailowo lub na platformie Ms Teams, z
zachowaniem skutecznosci powiadomienia.

8. W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe
jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji.

§3

Postanowienia konncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z Procedurqg Odwotawczq dostepny jest w sekretariacie ZS2 oraz na
stronie internetowej szkoty www.zs-2.pl

2. Koordynator projektu dziatajgc w porozumieniu z Dyrektorem ZS2 w Golubiu-Dobrzyniu zastrzega
sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu, o ktérych wszyscy zainteresowani bedg
niezwtocznie informowani poprzez strone internetowa, Platforme Teams lub mailowo za
posrednictwem Koordynatora projektu.

3. W przypadku dobrowolnej rezygnacji, zdarzenia losowego, braku udziatu w poczatkowych
dziataniach przygotowawczych uczestnika umieszczonego na liscie gtéwnej, dopuszcza sie
mozliwos¢ rekrutacji z listy rezerwowej lub dodatkowe] rundy rekrutacji poza ustalonymi wyzej
terminami rekrutacji.

4. W przypadku dziatania Sity Wyzszej Koordynator dziatajgc w porozumieniu z Dyrektorem ZS2 w
Golubiu-Dobrzyniu i Agencjg Narodowg moze wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie w minimalnym
koniecznym zakresie.

5. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie finansowej, w tym:
*  Wysokos¢ i forma dofinansowania
e Termin i lokalizacja szkolenia zagranicznego
*  Zasady wsparcia i odpowiedzialno$¢

*  Program i zakres szkolenia

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskac u koordynatora projektu lub na stronie internetowej
https://erasmusplus.org.pl.


http://www.zs-2.pl/
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Zatacznik nr 1

Procedura Odwotawcza

do Regulaminu rekrutacji
nauczycieli Zespotu Szkét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

do uczestnictwa w projekcie

0 numerze
2021-1-PLO1-KA121-VET-000009013
realizowanego ze $rodkédw Programu Erasmus+
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

§1
Warunki ogdlne

1. Kazdy uczestnik rekrutacji ma prawo do zgtoszenia sprzeciwu wobec wyniku
rekrutacji. Sprzeciw powinien by¢ zgtoszony w formie pisemnej do sekretariatu
ZS2 w Golubiu-Dobrzyniu / mailowo na email Koordynatora Projektu w terminie
7 dni od daty ogtoszenia wynikdéw rekrutacji.

2. Zgtoszenie sprzeciwu powinno zawiera¢ dane uczestnika wraz z
uzasadnieniem sprzeciwu.

§2

Procedura

1. W dniu wptyniecia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
e Dyrektor 252
e  Wice-Dyrektor ZS2
e Koordynator Projektu

2. Komisja rozpatruje sprzeciw analizujgc Regulamin, dokumenty, zarzadzenia i
przepisy majgce zastosowanie.

3. W terminie 7 dni od daty zgtoszenia sprzeciwu Komisja podejmuje decyzje o
podtrzymaniu lub odrzuceniu sprzeciwu informujac o swojej decyzji autora
sprzeciwu pisemnie lub mailowo na podany adres.

§3
Zapisy Koncowe

1. Decyzja Komisji jest nieodwotalna.
2. Decyzja Komisji po ogtoszeniu jest dotgczona do dokumentacji Rekrutacji Projektu
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Zatacznik nr 2
Kryteria naboru
w procesie rekrutacji
nauczycieli Zespotu Szkét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu
do uczestnictwa w projekcie
o numerze 2021-1-PL01-KA121-VET-000009013
realizowanego ze srodkéw Programu Erasmus+

w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

Formularz zgtoszeniowy jest skierowany do Komisji. Cztonkowie komisji przydzielajg punkty wedtug
jakosci dziatan opisanych w formularzu. Rekrutacja ma na celu wytonienie listy rankingowej
formularzy o najwyzszej ilosci punktow. Dla kandydatéw jest 6 dostepnych miejsc.

Whioski sg oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:

Kryterium podstawowe obejmuje ocene:

checi wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejetnosci 5 pkt

gotowosci do dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych rezultaty projektu 5 pkt

motywacje do podnoszenia kwalifikacji 5 pkt

ocene kompetencji jezykowych wraz z motywacjg do ich podnoszenia 5 pkt

Suma max 20 pkt.

Kryterium dodatkowe

W przypadku gdy ilos¢ wnioskow przewyzsza ilos¢ miejsc, a punkty nie sg rozstrzygajgce, kryterium
dodatkowym jest data wptyniecia formularza zgtoszeniowego.



